REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERO
DIRECCION DE SALUD

o CONVENIOS

REF.: APRUEBA MODIFICACION CONVENIO QUE INDICA

Cabrero, 18 AGD 523 -
| J O

DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° /

VISTOS:

DFL N° 1-3083, del Ministerio del Interior

DFL. N° 403 de abril de 1987, que ordena los traspasos

Decreto Alcaldicio N° 171, mayo 1987, que crea el Departamento de Salud Comunal.

La facultad de suscribir Convenio con Entidades Publicas, en beneficio de la Comunidad.

DA N° 271 de 02.02.2023 Delega la Facultad de Firma por orden del Alcalde.

Resolucién Exenta N° 4897 de 31.07.2023 Aprueba convenio modificatorio Programa Apoyo al

"o a0 oo

Desarrollo Bio-Psicosocial en la red Asistencial.
g. Las facultades que me confiere la Ley “Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695/88 y
sus modificaciones:
DECRETO:
1. APRUEBASE; convenio modificatorio suscrito entre la Municipalidad de Cabrero, Departamento de
Salud y Servicio de Salud Bio Bio con fecha 05.05.2023 sobre convenio Programa Apoyo al

Desarrollo Bio-Psicosocial.

2. DEJASE constancia que Resolucion Exenta N° 4897de 31.07.2023 referida forma parte integrante
del presente Decreto Alcaldicio.

3. IMPUTASE el ingreso correspondiente a la cuenta 115-05-03-006-002-008 CHCC R. Ex. N° 4897.
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Servicio de ’
¥y Salud Biobio APRUEBA MODIFICACION A CONVENIO CON
RIS egon bt MUNICIPALIDAD DE CABRERO
REF.: PROGRAMA APOYO AL DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL
EN LA RED ASISTENCIAL

Y SERVICIO DE SALUD BIO BIO.

Ministerio de
Salud

RESOLUCION EXENTA N° RESS4897

LOS ANGELES, 31 de Julio 2023

VISTOS: estos antecedentes, la modificacién del Convenio con Municipalidad de Cabrero Programa
Apoyo al Desarrollg Bio-psicosocial en la Red Asistencial, de fecha 05 de mayo de 2023, suscrito entre
este Servicio de Salud y la Municipalidad de Cabrero; lo dispuesto en la Resolucién N%6 y N27 de 2019, y
N¢ 14 de 2023, de la Contraloria General de la Republica; los arts. 20, 21, 22 y 23 del D.L. N22763 de
1979 cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N201/2005 del Ministerio de
Salud; los arts. 8 y 9 del D.S. N2140 del 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico de los
Servicios de Salud; el art. 81 de la Ley N°18834, que aprueba el Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N229 del 16 de Junio del 2004, del Ministerio
de Hacienda; Ley 21.516 que Establece Ley de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Pablico para
el afio 2023; el Decreto Exento N2 62 del 15 de Septiembre de 2021, del Ministerio de Salud, que
establecid el nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director de este Servicio de Salud,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE la modificacién del Convenio con Municipalidad de Cabrero Programa Apoyo al
Desarrollo Bio-psicosocial en |a Red Asistencial, de fecha 05 de mayo de 2023, suscrito entre este
Servicio de Salud y la Municipalidad de Cabrero, y que paso a transcribir:

MODIFICACION A CONVENIO CON MUNICIPALIDAD CABRERO PROGRAMA APOYO AL
- DESARROLLO BiO-PSICOSOCIAL EN LA RED ASISTENCIAL

En Los Angeles, a Side Mayo de 2023, el SERVICIO DE SALUD BIOBIO, RUT N°61.607.300-1, persona
juridica de derecho plblico, con domicilio en Avenida Ricardo Vicufia Ne 147 interior, Edificio 7, Piso 49,
Los Angeles, representado por su Director(S) MANUEL HERBAGE ESCALONA, cédula de identidad N@
9.675.183-4, o por quien corresponda de acuerdo al orden establecido en el decreto exento N2 62 del 15
de septiembre de 2021, ambos con domicilio en Avenida Ricardo Vicuia 147 Interior, Edificio N°7, Piso
42, Los Angeles, en.adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO, corporacidn
auténoma de derecho piblico, RUT N°: 69.151.000-K, con domicilio en calle Las Delicias Ne355, Cabrero,
representada por su alcalde don MARIO ALEJANDRO GIERKE QUEVEDO, cédula de identidad

N214.030.960-5, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERO: Que, con fecha 14 de marzo de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD BIOBIO vy la
MUNICIPALIDAD de CABRERO se suscribié el Convenio Programa Apoyo al Desarrollo Bio-psicosocial en la
red asistencial, aprobado por Resolucién Exenta N2 2099 de fecha 28 de marzo de 2022 del Servicio de
Salud Biobio, a través del cual el Servicio de Salud, acordé asignar a la Municipalidad recursos destinados
a financiar programas de reforzamiento de Atencién Primaria.

SEGUNDO: Que mediante Memorandum N2 159 del Jefe del Dpto. de Atencién Primaria del Servicio de
Salud Biobio de fecha 18 de abril de 2023, dirigido al Jefe de Dpto. Juridico del Servicio de Salud Biobio se
solicita modificar el convenio antes singularizado.

TERCERO: En virtud de lo anterior, las partes vienen en modificar las clausulas: A ARTA
SEXTA Y SEPTIMA quedando estas en el siguiente tenor:

“SEGUNDA: RESOLUCIONES APROBATORIA Y RECURSOS DEL PROGRAMA, Apoyo al Desarrolio
Bio-psicosocial en.la red asistencial. Ei presente programa, tiene por propdsito que los nifios y nifias
alcancen su maximo potencial de desarrollo, conforme a la evolucidn en su ciclo de vida, a través de la
deteccién de necesidades particulares y acompafiamiento a sus familias por parte de los equipos de la
Red asistencial de los Servicios de salud del pais, generando as condiciones bésicas en el entorno
psico[Jemocional y fisico en gue se desenvuelven cotidianamente.,
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El referido Programa ha sido aprobado por el Ministerio de Salud a través de Resolucién Fxenta N9 155N
del 17 de febrero del 2023, sus modificaciones o aquella que se encuentre vigente a la fecha de la
dictacién de este acto administrativo, la que se anexa al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo, por el que la Municipalidad se compromete a desarrollar las estrategias, en
virtud del presente instrumento.

El Ministerio de Salud de acuerdo a Resolucidn exenta N.2 88 del 03 de febrero de 2023 asigna recursos
al Programa “Apoyo al desarrollo biopsicosocial en la red asistencial” para el afio 2023.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud a través del
Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, la suma anual y Unica de $ 22.487.765 (veintidds
millones, cuatrocientos ochenta y siete mil, setecientos sesenta y cinco pesos), para alcanzar el
propdsito y cumplimiento de los componentes y estrategias del “programa Apoyo al Desarrollo Bio-
psicosocial en la red asistencial. " que se entiende forma parte integrante del Programa.

Los recursos seran transferidos por ef Servicio en 3 cuotas, la 12 cuota contra total tramitacién del Gitimo
acto administrativo y una vez recibidos los recursos desde el Minsal y corresponderd al 50% del total de
los recursos del convenio, la 22 cuota en el mes de agosto, y corresponderéd a 20% restante del total de
los recursos def convenio, y la 32 en el mes de octubre, y podra corresponder a un 30% restante del total
de recursos y estard sujeta a la evaluacién del cumplimiento de metas correspondiente del mes de julio.

Cabe sefialar, que con fecha 4 de enero de 2023 se dictd resolucién exenta N2 58 que prorroga y fija
marco presupuestario, dicha resolucién tuvo por finalidad adelantar a la comuna la transferencia de
recursos correspondientes al afio 2023, lo que permite una ejecucién oportuna de los mismos. En ella se
dejé establecido que, con posterioridad, el Servicio deberd dictar un acto administrativo que establezca
las metas y actualice el monto de los recursos disponibles para el nuevo periodo, en conformidad a la
dictacion de las Resoluciones Técnicas y Financieras del referido programa por parte del Ministerio de
Salud; para efectos de dar cumplimiento a lo indicado, se suscribe este instrumento para su posterior
aprobacién por parte del Servicio; siempre teniendo presente, el Principio de Servicialidad del Estado.

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto
de una eficiente gestion, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el
programa, segun las necesidades de la comuna.

SEXTA: EVALUACION: Se efectuardn 3 evaluaciones durante ef afio:
a. Primera evaluacion se realizara con corte al 30 de abril en curso, la cual considera:

Evaluacion de los indicadores con corte DEIS y SRDM al 30 de abril y considera las actividades
realizadas desde enero a abril def afio respectivo.

El Ministerio de Salud informara los resultados de ese corte durante el mes de junio.

En el caso de indicadores que tengan como medio de verificacién REM P, para efectos de esta primera
evaluacién, se utilizard el REM P de diciembre del afio anterior.

b. Segunda evaluacidn se realizard con el corte DEIS al 31 de julio, la cual considera las actividades
acumuladas de enero a julio.

Ef Ministerio de Salud informara los resuftados del corte al 30 de julio, durante el mes de septiembre del
periodo en curso.

En el caso de indicadores que tengan como medio de verificacion REM P, se utilizaran los daos del afio en
curso y la meta mantiene su forma progresiva proporcional al periodo del afio.

De acuerdo con los resuitados obtenidos en esta evaluacion, para los casos de incumplimiento de la
meta, se efectuard la reliquidacion de la tercera remesa del Programa del perfodo en curso.

¢. Tercera evaluacion, se realizara con el corte DEIS y SDRM al 31 de diciembre, la cual considera las
actividades acumuladas de enero a diciembre. Esta evaluacién final tendra implicancias en la asignacién
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de recursos del aﬁoi siguiente,

Los datos cons:derados en las tres evaluaciones del programa seran recolectados por el Departamento
de Informacién y |Est‘adfst.rca de Salud mediante los “Registros Estadisticos Mensuales” (REM) y
“Poblacién bajo control” (REM P), Departamento de Control de Gestidn y Calidad mediante la informacidn

disponible del Sistéma de Registro y Monitorio (SDRM) del Ministerio de Desarrollo Social, y desde la
Plataforma de Gestion del Componente de Salud del Chile Crece Contigo.

EPTIMA: oY ITOR

Indicadores Ob!igatérios:

Ine de niﬂm[as] con. mtitado de déﬁcit[ﬂgsgq{m;rm)'m-el 1 '_
{desamollo psicomotor en la primera mluad(m _ingmsados @i
' {iamouandaa de estimiacldn :

N® de niﬁns{as] con resultadode déficit [ﬁﬁgofmuaso} en
EEDP Y TEPSI en [a primera. e\akacldn

Pmme&o de visias donidiiadas Im de visltas domc:l tarias mteglalgs mﬁzadns a famiias de
integrales realizadas o {mnmas de - |nifios(as) con resultado de déficit (ﬁﬁgo/retraso} en el
rifiostas) con multadode ﬂéﬂcit . .': - {desamollo psicomotor seg(in EEDP y TEPS! en la primera
riesgo/retraco) enel ﬂesgnnﬁa evaluacién :

pslcomaotor seg{.'m EEDP yfTEPSI en ia N% de mﬁos(as} con resuliado de déficit [nesgo/mo) en
pritmera evaluacidn : .. {EEDP y TEPSl'en I2 primera evaluacida

Indicadores de sequimiento:




' R x Ndmero de controles prenatales realizados en presencia de R
Porcentaje de cmmm pareia, familia u otra figura sipnificativa de 1a gestante E R
realizados en presencia de pareja, : ' : ‘
amllarumfﬁmsigﬁﬂcaﬂwdela ’

estante : o |wimero de controles prenatales reallzados

de diadas controladas dentro de los 10 dias de vida ded - | ...

hﬁfﬂmiﬁq"‘mdm i Hﬁnﬂmdewwdsdenmdemdmauﬂm{as}
: " | menores de 4 afos. .

DE LAS PRESTACIONES ENTREGADAS DE FORMA REMOTA EN APS POR DE ALERTA SANITARIA
O EMERGENCIAS Y DESASTRES:

Indicador R1: Porcentaje de nifios(as}) menores de 5 anos cuyas madres, padres o
cuidadores(as) ingresan a talleres Nadie es Perfecto Remoto B,

Numerador: Numero de madres, padres o cuidadores(as) de nifios(as) menores de 5 afios que
ingresan a talleres Nadie es Perfecto Remoto B.

Denominador: Poblacion bajo control de nifos(as) menores de 5 aiios.
Medio de verificacion: REM A32 SECCION L- Celda C202

Meta: Linea base.

Lugar de registro: Establecimientos APS.”

CUARTO: En todo lo demas queda vigente el convenio de fecha 14'de marzo de 2022, aludido en la
cldusula primera de este instrumento.

QUINTO: La personerfa de don Manuel Herbage Escalona o de quien se encuentre en el segundo y tercer
orden de subrogancia, para actuar en representacion del Servicio de Salud Biobio, consta en Decreto
Exento N° 62 del 15 de septiembre de 2021, del Ministeric de Salud, que determind el nuevo orden de
subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud Bigbio.

La representacidn de don Mario Gierke Quevedo para actuar en nombre de [a I. Municipalidad de
CABRERO consta en Sentencia de Proclamacién N2 4 de fecha 22 de junio de 2021, emanada del Tribunal
Electoral de la octava regién del Biobfo.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.
SEXTO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder de la

Municipalidad, uno en poder del Servicio, y, dos en poder de la Divisidn de Atencién Primaria,
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.
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2.- En todo lo demasi permanece inalterable el contenido del convenio original.
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MODIFICACION A CONVENIO CON MUNICIPALIDAD CABRERO
PROGRAMA APOYO AL DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN LA
RED ASISTENCIAL

En Los Angeles, a 5 de Mayo de 2023, el SERVICIO DE SALUD BIOBIO, RUT
N°61.607.300-1, persona juridica de derecho publico, con domicilio en Avenida Ricardo
Vicufia N° 147 interior, Edificio 7, Piso 4°, Los Angeles, representado por su Director(S)
MANUEL HERBAGE ESCALONA, cédula de identidad N° 9.675.183-4, o por quien
corresponda de acuerdo al orden establecido en e! decreto exento N° 62 del 15 de
septiembre de 2021, ambos con domicilio en Avenida Ricardo Vicufia 147 Interior, Edificio
N°7, Piso 4°, Los Angeles, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CABRERO, corporacion auténoma de derecho publico, RUT N°: 69.151.000-K, con
domigilio en calle Las Delicias N°355, Cabrero, representada por su alcalde don MARIO
ALEJANDRO GIERKE QUEVEDO, cédula de identidad N°14.030.960-5, de ese mismo
domicilio, en adelante la “Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERO: Que, con fecha 14 de marzo de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD BIOBIO y
la MUNICIPALIDAD de CABRERO se suscribio el Convenio Programa Apoyo al
Desarrollo Bio-psicosocial en la red asistencial, aprobado por Resolucién Exenta N°
2099 de fecha 28 de marzo de 2022 del Servicio de Salud Biobio, a través del cual el
Servicio de Salud, acordé asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar
programas de reforzamiento de Atencién Primaria.

SEGUNDO: Que mediante Memorandum N° 159 del Jefe del Dpto. de Atencién Primaria
del Servicio de Salud Biobio de fecha 18 de abril de 2023, dirigido al Jefe de Dpto.
Juridico del Servicio de Salud Biobio se solicita modificar el convenio antes singularizado.

TERCERQ: En virtud de lo anterior, las partes vienen en modificar las cldusulas:
SEGUNDA, CUARTA, SEXTA Y SEPTIMA quedando estas en el siguiente tenor:

“SEGUNDA: RESOLUCIONES APROBATORIA Y RECURSOS DEL PROGRAMA
Apoyo al Desarrollo Bio-psicosocial en la red asistencial. E/ presente programa, tiene
por proposito que fos nifios y nifias alcancen su méximo potencial de desarroilo, conforme
a la evolucion en su ciclo de vida, a través de la deteccion de necesidades particulares y
acompafiamiento a sus familias por parte de los equipos de la Red asistencial de los
Servicios de salud del pais, generando as condiciones basicas en el entorno psico-
emocional y fisico en que se desenvuelven cotidianamente.

El referido Programa ha sido aprobado por el Ministerio de Salud a través de Resolucién
Exenta N° 155, del 17 de febrero del 2023, sus modificaciones o aquella que se
encuentre vigente a la fecha de la dictacion de este acto administrativo, la que se anexa al
presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, por el que la
Municipalidad se compromete a desarrollar las estrategias, en virtud del presente
instrumento.

El Ministerio de Salud de acuerdo a Resolucién exenta N.° 88 del 03 de febrero de 2023
asigna recursos al Programa ‘Apoyo al desarrollo biopsicosocial en la red
asistencial” para el afio 2023.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, la suma anual y tnica de $
22.487.765 (veintidés millones, cuatrocientos ochenta y siete mil, setecientos sesenta
y cinco pesos), para alcanzar el proposito y cumplimiento de los componentes y estrategias
del “programa Apoyo al Desarrollo Bio-psicosocial en la red asistencial. “ que se entiende
forma parte integrante del Programa.




Los recursos seran transferidos por el Servicio en 3 cuotas, la 12 cuota contra total
tramitacion del dltimo acto administrativo ¥ una vez recibidos los recursos desde el Minsal y
correspondera al 50% del total de los recursos del convenio, la 2% cuota en el mes de
agosto, y corresponderé a 20% restante del total de los recursos del convenio, y la 3% en ef
mes de octubre, y podré corresponder a un 30% restante del fotal de recursos y estarg
sujeta a la evaluacion del cumplimiento de metas correspondiente del mes de julio.

Cabe sefialar, que con fecha 4 de enero de 2023 se dicté resolucion exenta N° 58 que
prorroga y fija marco presupuestario, dicha resolucién tuvo por finalidad adelantar a ia
comuna la transferencia de recursos correspondientes al afio 2023, lo que permite una
efecucion oportuna de los mismos. En ella se dejé establecido que, con posterioridad, el
Servicio debera dictar un acto administrativo que establezca las metas y actualice el monto
de los recursos disponibles para el nuevo periodo, en conformidad a la dictacién de las
Resoluciones Técnicas y Financieras del referido programa por parte del Ministerio de
Salud; para efectos de dar cumplimiento a lo indicado, se suscribe este instrumento para su
posterior aprobacion por parte del Servicio; siempre teniendo presente, el Principio de
Servicialidad del Estado.

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos
disponibles producto de una eficiente gestion, estos podran utilizarse en las estrategias y/o
componentes definidos en el programa, segun las necesidades de la comuna.

SEXTA: EVALUACION

Se efectuaran 3 evaluaciones durante el afio:
a. Primera evaluacién se realizaré con corte al 30 de abril en curso, la cual considera:

Evaluacion de los indicadores con corte DEIS Yy SRDM al 30 de abril y considera las
actividades realizadas desde enero a abril del afio respectivo.

El Ministerio de Salud informaré los resultados de ese corte durante el mes de funio.

En el caso de indicadores que tengan como medio de verificacién REM P, para efectos de
esta primera evaluacion, se utilizard el REM P de diciembre del afio anterior

b. Segunda evaluacion se realizar4 con el corte DEIS al 31 de Julio, la cual considera las
actividades acumuladas de enero a julio.

El Ministerio de Salud informara los resultados del corte al 30 de julio, durante el mes de
septiembre del periodo en curso.

En el caso de indicadores que tengan como medio de verificacion REM P, se utilizaran los
daos del afio en curso y la meta mantiene su forma progresiva proporcional al periodo def
afio.

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacion, para los casos de
incumplimiento de la meta, se efectuaré la reliquidacién de la tercera remesa del Programa
del periodo en curso.

¢. Tercera evaluacién, se realizara con el corte DEIS y SDRM al 31 de diciembre, la cual
considera las actividades acumuladas de enero a diciembre. Esta evaluacion final tendra
implicancias en la asignacion de recursos def afio siguiente.

Los datos considerados en las tres evaluaciones del programa serén recolectados por el
Departamento de Informacion y Estadistica de Salud mediante los ‘Registros Estadisticos
Mensuales” (REM) y “Poblacién bajo controf” (REM P), Departamento de Control de Gestién
y Calidad mediante la informacién disponible del Sistema de Registro y Monitorio (SDRM)
del Ministerio de Desarrollo Social, y desde la Plataforma de Gestién del Componente de
Salud del Chile Crece Contigo.




SEPTIMA: SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Indicadores Obligatorios:

Porcentaje de nu"ios(as) menores de 5
afios cuyas- madres, padres o
cuidadores(as) ngresan a talleres
Nadie es Perfecto forma presencial o
remoto A

. Porcenta;e de' macfres, padres o) cuidadores(as) de: niﬁos(as}r
“imenores: de 5 afios que: ingresan a tafleres Nadle es Pen‘ecto

resencial 0 remoto A K

Pohlaclén bé}o cd‘nt_rol de 'nii‘!os{a_;)-mendre‘s"de"siéﬁos S

Iulio 3 9%

diciembne 7%

Porcentaje de n!ﬁos(as} cor resultado
de déficit’ (desgo!retraso} enel’” -
desarrollo ps;cometor en la primera...
evaluacidn, Engresados 3 modalidad de
estimuiacfén

,'desarml!o psicomotor en Ia primera evafuacién, ingresados a

N® de nifics(as) con resultado de déficit: (ﬂesgo/retzaso} en el

iN2-de nif'&os{as) con resultado: de déficit. (riesgo/retrasc) en’
EEDP y TEPSI en la pnmera evaluacién ' i

o90%

Pmmedlo de vusttas dom:cnha rias
mtegrales realizadas afamniias de. .. .
niﬂos(a -con resultado de déficit
’(ﬂesgo/retraso) en el desamollo. ,
psicomotor segun EEDP y TEPSI en la.
primera evaluacién

: _ evaluacién =

EEDPy TEPSien la primera evaluac!én

Ne de nlﬁos(as) con resultado de défic{t (rfesgo/retraso} en' :




Indicadores de seguimiento:

(N R s ““INGmero de controfes prenatales realizados en presencia de
Porcentaje de controles prenatales e le encia de
alizadas en presencia de pare] eja, famit n o
realizados en presencia de paréla, - [P cior 1212 ¥.2%ra Rgura signi cotia de Pgestante
familiar uotra figura significativadela | L R : :

R _ Numero de controles de salud entregadosan!ﬁos{as} e |
Porcentaje de controles desalud - Imenores de 4 aftos en los que participa ef padre. - -
entregados a nifos(as) menores de 4 | o o et UL
#0105 enlos ue participa el padre. . |\ivera de controles de
" ' T " jmenores de 4 afios.

salud entregados afiifios(as)

DE LAS PRESTACIONES ENTREGADAS DE FORMA REMOTA EN APS POR
DE ALERTA SANITARIA O EMERGENCIAS Y DESASTRES:

Indicador R1: Porcentaje de nifios(as) menores de 5 afios cuyas madres,
padres o cuidadores(as) ingresan a talleres Nadie es Perfecto Remoto B.

Numerador: Numero de madres, padres o cuidadores(as) de nifios(as)
menores de 5 afios que ingresan a talleres Nadie es Perfecto Remoto B.
Denominador: Poblacién bajo control de nifios(as) menores de 5 afios.
Medio de verificacion: REM A32 SECCION L- Celda C202

Meta: Linea base.

Lugar de registro: Establecimientos APS.”

CUARTO En todo lo demas queda vigente el convenio de fecha 14 de marzo de 2022,
aludido en la clausula primera de este instrumento.

QUINTO: La personeria de don Manuel Herbage Escalona o de quien se encuentre en el
segundo y tercer orden de subrogancia, para actuar en representacién del Servicio de
Salud Biobio, consta en Decreto Exento N° 62 de! 15 de septiembre de 2021, del
Ministerio de Salud, que determiné et nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director
del Servicio de Salud Biobio

La representacion de don Mario Gierke Quevedo para actuar en nombre de la |.
Municipalidad de CABRERQ consta en Sentencia de Proclamacién N° 4 de fecha 22 de
junio de 2021, emanada de! Tribunal Electoral de la octava regién del Biobio.




Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

SEXTO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder de la

Municipalidad,Tno~en poder del Servicio, y, dos en poder de la Divisién de Atencién
Primaria, Subsecretaria'de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

=

”HERBAG
DIRECTOR(S)

ARIO GIERKE QUEVEPO) E ESCALONA
ALCALDE ,
NICIPALIDAD D RO SERVICIO DE SALUD BJOBiO
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DEPARTAME! T REF : DELEGA LA FACULYAD DE FIRMA POR ORDEN
BYR Lo R~ L gue T YA DEL ALCALDE.
:CHA R"—'UT-PCION S PIITTIL L
! persona) CABRERO, (17 FERj.u
inanzas :
quisiciones (X nvantario © . DECRETO ALCALDICIO EXENTON" D 7 7§ _
vistos: ~

a)  Decreto Alcaldicio N°23, de fecha 10 de enero de 2023, que Acepta Renuncia Voluntaria del
Sr. Alejandro Cruzat Santibéfiez,

b)  Las facultades que me confiere el Artfculo 43 de la Ley N*18.575.

€)  Las facultades que me confiere el Articulo 63 letra J, de Ley 18.695 Orgdnica Constitucional
de Municipatidades y sus modificaciones. :

d}  ElDecreto N*1798, de fecha 29 de Septiembre de 2020, que nombra a la Sra. Claudia Figueroa
Moya, Directora del Departaments de Salud Municipal.

€)  El Decreto N°212, de fecha 21 de Febrero de 2019 que nombra al Sr. Levi Ramirex Vargas,
Director Comunal del Departamento de Educacién Municipal.

f)  ElDecreto Alcaldicio N*42, de fecha 09 de Enero de 2020, que Establece encasf{lamiento del
personal de Municipalidad de Cabrero.

8)  E Decreto Alcaldicio N*42, de fecha 09 de Enero de 2020, que encasilla al funcionario Sr.
Marco Bucarey Zagal, como Director de Administracién y Finanzas en el Grado 6" de la E.M.S.

h)  La sentencia de Proclamacién de Alcalde N° 4 de fecha 22 de junfo de 2021, del Tribunat
Electoral Regional del Bio Bio, que proclama Alcalde de la Comuna de Cabrero al Sr. Mario Gierke
Quevedo.

i) Decreto Alcaldicio Exento N° 1237 de fecha 01 de julio de 2021, que establece Asuncién de
funciones det Alcalde,

b)) Decreto Alcaldicio N*52, de fecha 12 de mayo de 1993, que Nombra Secretaria Municipal en
el Grado 6* de la E.M.S., Planta Directiva, a la Srta. Sofia Reyes Pilser.

k)  Decreto Alcaidicio N*909, de fecha 01 de Junio de 2022, que Nombra Director de Desarrollo
Comunitario en el Grado 6° de [a E.M.S., Planta Directiva, al Sr. Francisco Castillo Noa.

) Decreto Alcaldicio N*911, de fecha 01 de Junio de 2022, que Nombra Directora de seguridad
en el Grado 7 dg la E.M.S., Planta Directiva, a la Srta, Erika Pinto Alarcén.

m}  Decreto Alcaldicic N*913, de fecha 10 de junio de 2021, que Nombra Directora de Secretaria
de Planificacién en el Grado 6° de la E.M.S., Planta Directiva, a la Sra. Ethislly Montes Monsalves.

n)  Decreto Alcaldicio N*1156, de fecha 29 de octubre de 2020, que Nombra Director de Obras
Municipales en el Grado 6* de (a E.M.S, Planta Directivo, al Sr. Pablo Saavedra Ortiz.

0)  Decreto Alcaldicio N"172, de fecha 13 de Julio de 2009, que Nombra Director de Transito en
el Grado 7° de la E.M.S, Planta Directivo, al Sr. Jaime Barra Bascufidn.

P)  Decreto Alcaldicio Exento N°*1168 de fecha 01 de junio de 2022, que delega la facultad de
firma por Orden det Alcalde,

q)  Articulo 52 de la Ley N*19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

* Que mediante Decreto Alcaldicio N°23, de fecha 10 de enero de 2023, se acepté renuncia
voluntaria del Sr, Alejandro Cruzat Santibafiez.

* La necesidad de dar continuidad al servicio y funcilones municipales y a los principios de eficacia
y eficiencia, y hacer mds expedito el despacho de decretos municipales.

FrAnAent s an Sy am At 3 . B g sad g Fas PEETTEED
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DECRETO:

1. _DEI.I'-:(}ASE a la Secretaria Municipal , Director de Desarrollo Comunitario ,Directora de
Seguridad Pdblica , Directora de Secretaria de Planiffcacion y a quienes los subroguen , la facultad
de firmar y autorizar bajo la férmula “Por Orden del Sr. Alcalde”, respecto del personal Municipal
y de los Servicios Incorporados a la gestion (Educacidn y Salud), previo V*8* del Director o Jefe
correspondiente, las Solicitudes y Decretos que se indican:

DECRETOS Direccién Responsable
Vacaciones Frogresivas Sofia Reyes Pilser
Autorizacion para acumular Feriado Legal Sofia Reyes Pilser
Designar en Comision de Servicios Sofia Reyes Pilser
Designar Funciones Sofia Reyes Pilser
Autorizacion de Trabajo Extraordinario Sofia Reyes Pilser
Autorizacién de salida de vehiculos municipales durante ta | Sofia Reyes Pilser

jomada ordinaria de trabajo, en los dfas domingos, feriades y

festivos. Y fuera de la jormada laboral de Lunes a Viernes

SOLICITUDES Sofia Reyes Pilser
Acumular Feriado Legal _ Softa Reyes Pilser
Reconocimiento o Autorizacion de Carga Familiar Sofia Reyes Pilser
Permiso Administrativo con o sin goce de Remuneraciones Sofia Reyes Pilser
Ferlado Legal Sofia Reyes Pilser
Descanso Complementario Soffa Reyes Pilser
Permisos gremiales Soffa Reyes Pilser

"DECRETOS DE PAGO EDUCACION Soffa Reyes Pilser

™ Consumos basicos Erika Pinto Alarcon
Imposiciones y demas descuentos a los funcionarios Erika Pinto Alarcén
Concesiones Erfka Pinto Alarcon
Servicios mensuales Erika Pinto Alarcon
Impuestos, Fondos a Terceros Erika Pinto Alarcon
Arriendos Erika Pinto Alarcén
Remuneraciones Erika Pinto Alarcon
Proveedores Erika Pinto Alarcon
Fondos a Rendir Erika Pinto Alarcon

DECRETOS DE PAGO SALUD
Consurnos basicos Francisco Castilte Noa
Imposiclones y demas descuentos a los funcionarios Francisco Castillo Noa
Concesiones Francisco Castilio Noa
Servicios mensuales _ Francisco Castillo Noa
Impuestos, Fondos a Terceros Francisco Castillo Noa
Arriendos Francisco Castilto Noa
Remuneraciones Francisco Castillo Noa
Proveedores Francisco Castillo Noa
Fondos a Rendir Francisco Castillo Noa
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DECRETOS DE PAGO MUNICIPALIDAD

Consumos basicos Ethielly Montes Monsalves
Imposiciones y demas descuentos a (os funcionarios Ethielly Montes Monsalves
Concesiones Ethielly Montes Monsalves
Servicios mensuales Ethielly Montes Monsaives
Impuestos, Fondos a Terceros, Fondo Camun Municipal Ethielly Montes Monsatves
Arriendos Ethielly Montes Monsalves
Remuneraciones Ethietly Montes Monsalves
[ Fondos Afectados Servicios Traspasados Ethielly Montes Monsalves
Dieta Concejales Ethielly Montes Monsalves
Proveedores Ethielly Montes Monsalves
Fondos a Rendir Ethielty Montes Monsalves
"OTROS

Decreto que aplica multas.

Jaime Barra Bascuiian

Decreto que aprueba cobro de garantias.

Jaime Barra Bascufan

Decreto que aprueba terminacion anticipada de contratos,

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Aprueba Bases y Llama a Licitacion.

Jaime Barra Bascufidn

Decreto que Adjudica Procescs de Licitacion, excepto los
referidos en la letra §) del art. 65 de la Ley N* 18.685.

Jaime Barra Bascufidn

Decreto que Aprueba Devoluciones

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Aprueba Programas Municipales

Jaime Barra Bascunian

Decreto que Aprueba Patente Municipal, excepto Patente de
Alcoholes.

Jafme Barra Bascufidn

Decreto que Aprueba Eliminacién de Patente Municipal,
excepto Patente de Alcohotes.

Jaime Barra Bascuian

Decreto que Aprueba Transferencia de Patente Municipat,
excepto Patente de Alcoholes.

Jaime Barra Bascufian

Alcoholes.

Decreto que Aprueba Cambie de Domicilio Jaime Barra Bascunan
Decreto que Aprueba Ampliacién de Giro Jaime Barra Bascuhan
Decreto que Autoriza Cambio de Lugar de Feria Jaime Barra Bascufan
Decreto que Revoca Patente Municipal, excepto Patente de | Jaime Barra Bascuian

Decreto que Nombra Comisian de Recepcion Frovisoria

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Nombra Comision de Recepcion Definitiva

Jaime Barra Bascuitan

Decreto que Aprueba Recepcion Provisoria y Definitiva

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Nombra Inspector Técnico de Obras

Jaime Barra Bascufan

Decreto que Aprueba Corte de arboles

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Ordena Demolicion de Inmuebies

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Nombra Inspector Tecnico de Semvicio

Jaime Barra Bascunan

Decreto que Ordena Corte de Calle Pablo Saavedra Ortiz
Decreto que Autoriza Cierre de Calle ¥ Carte de Transito Pablo Saavedra Ortiz
Decreto que Aprueba Remate Pablo Saavedra Ortiz
Decreto que Aprueba Extension Horaria Soffa Reyes Pilser
Decreto que Aprueba designacidn de cajero auiliar Sofia Reyes Pilser
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D.AE. N* 27*1. A

17 EER 73

O

DEJESE SIN EFECTO cualquier otro documento que verse sobre la materia,

Las delegaciones antes mencionadas entrarin envi
en virtud del articulo 52 de la Ley N*19.880.-

ANOTESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

MGQ/SRP/
DISTRIBUCION:
s Direcclones

/BZT/las

Oficina de Partes
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D.A.E. N° 2 7 1
12 FEgy'ay
Decreto que Aprueba Manual de Procedimientos Soffa Reyes Pilser
Decreto que Apruzba Aportes a (as Asociaciones Sofia Reyes Pllser
Convenio y Decreto que Aprueba Convenio de Pago “Directora de Secretaria de
Planificacién

Decreto que Autoriza Funcionamiento de Actividades | Sofla Reyes Pliser
Municipales :
Autorizar Tratos Directos y Decreto que Aprueba Trato Directo, | Erika Pinto Alarcon
excepto los de la letra §) del art. 65 de la Ley N* 18,683.

Autorizacion y Decretos de ayudas soctales Soffa Reyes Pilser

Convenios y Decreto que Aprueba Convenio, excepto (os de la | 50fia Reyes Pllser
letra j) del art. 65 de la Ley N* 18.685.

" Contratos de Servicios y Decreto que Aprueba GContrato de | Sofia Reyes Pilser
Servicios, excepto los de la letra j) del art. 65 de la Ley N°*
18.685.

Contratos que generan 105 procesos de Licitacion, excepto 10s | Softa Reyes Pilser
de la letra j) del art. 65 de la Ley N* 18.685.

Rendiciones de gastos Jaime Barra Bascunan
. Contratos de honorarios y decretos que lo apriieban. Ethielly Montes Monsalves

Anexos de contrato de honorarios y decretos que lo aprueban, | Ethielly Montes Monsalves

Oficios, a excepcidn de los informes fundados requeridos por | Ethielly Montes Monsatves
la Contraloria General de la Republica.

2. - DELEGASE en el funcionario Sr. Marco Bucarey Zagal, Director de Administracién y Finanzas,
en la Sra. Claudia Figueroa Moya, Directora del Departamento de Satud, en el Sr. Levi Ramfirez
Vargas, Director del Departamento de Educacidn y en su ausencla a quien los subrogue, la facultad
de finmar bajo la férmula “Por Orden del Sr. Alcaide”, respecto del personal Municipal vy de los
Servicios Incorporados a la Gestidn, previo V*B® de la correspondiente solicitud de los Directivos,
Jefes y/o Encargados de Departamentos, {os siguientes Decretos:

Cargas Familiares

Asignacién de Antigliedad

Permisos Administrativos con o sin goce de Remuneraciones
" Ferjado Legal

Descanso Complementario

Licencias Médicas

Permiso Gremiales

3. Se exceptiian de esta delegacidn el personal perteneciente a las Plantas de Directivos,
Jefaturas y/o Encargados de Departamentos dependientes del Alcalde, los que seran autorizados
directamente por él. :
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