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DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° _ /

VISTOS:

a
b
C.
d
e
f.

DFL N° 1-3063, del Ministerio del Interior

DFL. N° 403 de abril de 1987, que ordena los traspasos

Decreto Alcaldicio N° 171, mayo 1987, que crea el Departamento de Salud Comunal.

La facultad de suscribir Convenio con Entidades Publicas, en beneficio de la Comunidad.
DA N° 271 de 02.02.2023 Delega la Facultad de Firma por orden del Alcalde.

Cert. N° 59 de 12.05.2023 aprueba en forma unanime convenio Apoyo a los Cuidados
Paliativos Universales suscrito con el Servicio Salud Bio Bio que superan las 500UTM, de
acuerdo a articulo 65 letra j) de la Ley N°18695 Organica Constitucional de Municipalidades

g. Resolucién Exenta N° 5963 de 12.10.2022 Aprueba convenio Programa Apoyo a los
Cuidados Paliativos, DAE N°2358 de 21.11.2022.

h. Resolucion Exenta N° 2964 de 25.04.2023 Aprueba convenio modificatorio Programa
Cuidados Paliativos.

i. Las facultades que me confiere Ia Ley “Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695/88 y sus modificaciones:

DECRETO:

1. APRUEBASE: convenio modificatorio suscrito entre la Municipalidad de Cabrero,
Departamento de Salud y Servicio de Salud Bio Bio con fecha 04.04.2023 sobre convenio
Programa Cuidados Paliativos.

2. DEJASE constancia que Resolucion Exenta N° 2964 de 25.04.2023 referida forma parte
integrante del presente Decreto Alcaldicio.

3. IMPUTESE el ingreso correspondiente a la cuenta 115-05-03-006-002- CUIDADOS

PALIATIVOS R.Ex. N° 2964

A OTE#E, COMUNIZUESE, ARCHIVESE

————

O CASTILLO NOA

DIRECTOR DIDECO
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Y " RESOLUCION N° (F\E 2964

Ministerio de
Satud

LOS NGELES, 25 de Abril 2023

VISTOS: estos antecedentes, el Convenio Modificatorio sobre Programa Apoyo a
los Cuidados Paliativos Universales de fecha 4 de abril de 2023, suscrito entre este Servicio de Salud y la llustre
Municipalidad de Cabrero; el Memorandum N° 30 de fecha 15 de Marzo de 2023 del Jefe del Departamento de
Garantias Sanitarias del Servicio de Salud Biobio; el Convenio Programa Apoyo a los Cuidados Paliativos Universales
fecha 27 de septiembre de 2022, aprobado por Resolucién Exenta N2 5963 del 12 de octubre 2022; lo dispuesto en
la Resolucién N26 y N°7 de 2019, y N214 de 2023 de la Contraloria General de |a Republica; los arts. 20, 21, 22 y 23
del D.L. N92763 de 1979 cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N201/2005 del
Ministerio de Salud; los arts. 8 y 9 del D.S. N°140 de| 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico de los
Servicios de Salud; el art. 81 de la Ley N218834, que aprueba el Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N929 del 16 de Junio del 2004, del Ministerio de Hacienda: el
Decreto Exento N2 62 del 15 de Septiembre de 2021, del Ministerio de Salud, que estableci6 el nuevo orden de
subrogancia en el cargo de Director de este Servicio de Salud,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio Modificatorio de fecha 4 de abril de 2023 sobre Programa Apoyo a los Cuidados
Paliativos Universales en APS, suscrito entre este Servicio de Salud y la llustre Municipalidad de Cabrero, y que
paso a transcribir:

CONVENIO MODIFICATORIO CON MUNICIPALIDAD DE CABRERO

PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS.

Erj L.os Angeles, ‘a'tll de Abril de 2023, el SERVICIO DE SALUD BIOBIO, RUT N°61.607.300-1, persona juridica de derecho
publico, con domicilio en Avenida Ricardo Vicuia Ne 147 interior, Edificio 7, Piso 49, Los Angeles, representado por su Director(S)
MANUEL HERBAGE ESCALONA, cédula de identidad N2 9.675.183-4, 0 por quien corresponda de acuerdo al orden establecido
en el decreto exento N2 62 de| 15 de septiembre de 2021, ambos con domicilio en Avenida Ricardo Vicuda 147 Interior, Edificio

N°7, Piso 4‘9, 'Los Angeles, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO, corporacién auténoma de
derecho plblico, RUT N°: 69.151.000-K, con domicilio en calle Las Delicias N2355, Cabrero
MAR!Q A!.EJANDRO GIERKE QUEVEDO, cédula de identidad N°14.030.960-5 de ese mismo domicilio
“Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

-
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TERCERO: En virtud de lo anterior, las partes vienen en modifica :
' . , r las cldusulas SEGUNDA, TE
del precitado convenio, quedando este en el siguiente tenor: FCERA, CUARTA, QUINTA ¥ SEXTA

"SEGUNDA: Ei presente programa "APQYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS”, tiene por propdsito mejorar el
acceso, oportunidad, tratamiento y calidad en las prestaciones de salud que no se encuentran financiadas en otros programas

del Ministerio de Salud, de acuerdo a los criterios i ini fvisic i
. , y términos definidos por la Divisidn de Atencién primari
considerando la disponibilidad presupuestaria. o0 primaria, en adelante DIVAP y

El refgridq Programa ha sido aprobado por el Ministerio de Salud a través de Resolucidn Exenta N2 226 del 7 de Marzo 2023, sus
modificaciones o aquella que se encuentre vigente a la fecha de la dictacién de este acto administrativo, la que se ane)'(a al

presente canvenio y que se entiende forma parte integrante del mismo icipali
' . , por el que la Municipalidad se comprom
las estrategias, en virtud del presente instrumento. g promete & desarrollar

£l Ministerio de Salud de acuerdo a Resolucion Exenta N2 249 del 16 de Marzo 2023 asi
asigna recursos al Programa “APO
A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS " para el afio 2023. ? Yo

TERCERA:

RECURSOS. Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud a través del Servicio de Salud,
conviene en asignar al Municipio, la suma anual y unica de $ 45.646.788 (Cuarenta y cinco millones, seiscientos cuarenta
y seis mil, setecientos ochenta y ocho de pesos) para alcanzar el propdsito y cumplimiento de los componentes y
estrategias del “programa “APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS” que se entiende forma parte
integrante del Programa.

Los recursos seran transferidos por los Servicios de Salud respectivos, en dos cuotas: 70% a la total tramitacion del acto
administrativo respectivo y el 30% restante en octubre, de acuerdo a los resultados de a primera evaluacidn sefialada en el
ftem “Monitoreo y evaluacién” de este Programa, conforme ef siguiente cuadro:

Porcentaje de cumplimiento de metas del
Programa

Porcentaje de descuento de la segunda cuota
de recursos (30%)

=60% 0%
Entre 50,00% y 59,99% 25%
Entre 40,00% y 49,99% 50%
Entre 30,00% y 39,99% 75%
Menos del 30% 100%

E] Ministerio de Salud, a través de los respectivos Servicios de Salud, asignaré a los Municipios mediante un convenio, los
recursos correspondientes destinados a financiar las actividades especificas de este Programa.

El gasto que irrogue el Programa deberd ser imputado al item 24 03 298.

Estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en I3 Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General

de la Repuiblica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de fos recurso

el Servicio de Salud.

s transferidos, lo que debe ser fiscalizado por

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto de una eficiente gestidn,

estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el programa, segun las necesidades de la comuna.

Cabe sefialar, que con fecha 4 de enero de 2023 se dicté resolucién exenta N2 74 que prorroga y fija marco presupuestario,

dicha resolucidn tuvo por finalidad adelantar a la comuna fa transferencia de recursos

correspondientes al afio 2023, lo que

permite una ejecucién oportuna de los mismos. En ella se dejé establecido que, con posterioridad, el Servicio deberd dictar un

acto administrativo que establezca las metas y actualice el m
conformidad a la dictacién de las Resoluciones Técnicas y Financieras
para efectos de dar cumplimiento a lo indicado, se suscribe este instrumen

siempre teniendo presente, el Principio de Servicialidad de! Estado.

onto de los recursos disponibles para el nuevo periodo, en
del referido programa por parte del Ministerio de Salud;
to para su posterior aprobacion por parte del Servicio;




CUARTA: OBJETIVO DE CONVENIO Y PROGRAMA.

La canasta integral incluye:

- Recurso humano: médico/a, enfermero/a, quimico farmacéutico, psicélogo/a, nutricionista, trabajador/a social, kinesidlogo/a,
técnico en enfermeria nivel superior.

- Movilizacién: para el transporte del personal de salud a Ias visitas domiciliarias de las personas ingresadas.
- Insumos: elementos para procedimientos en domicilio.

- Férmacos: medicamentos necesarios para alivio de sintomas, disponibles en formatos para disponer por distintos medios de
administracion segin indicacién médica.

- Oxigenoterapia, para las personas ingresadas con requerimientos de uso de oxigeno no cubiertas por otros programas

QUINTA: EVALUACION

Se efectuard una evaluacién conforme a cada componente al 31 de agosto y 31 de diciembre del afio en curso a través de los
indicadores definidos en Resolucién Fxenta N2 226 "Apoyo a los Cuidados Paliativos Universales en APS™ def 7 de Marzo 2023

Monitoreo y evaluacién

Se realizardn dos evaluaciones anuales, en los meses de agosto y diciembre,

Las metas a considerar son:

1. Primera evaluacién del 31 de agosto;

ESTRATEGIA PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO

Diagnéstico de personas [1]
beneficiarias lgual o mayor al 30% de poblacidn objativo potencial__~
Plan Integral consensuado 100% de personas ingresadas

Seguimiento 100% personas con PIC

Capacitacion a personal de lgual o mayor al 30% del personal clinico del centro
safudE

2. Segunda evalyacién def 31 de diciembre;

ESTRATEGIA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Diagndstico de personas P L

ben%ﬁcr’arfas P lgual 0 mayor al 40% de poblacidn objativo potencr'ail 6
Plan Integral consensuado 100% de personas ingresadas

Seguimiento™ 100% personas con PIC

Ca:rpacitacr'én d personal de Igual o mayor a 50% def personal clinico del centro
salud

T e

 E— .




La coordinacién nacional del programa generara los procesos de capacitacion def personal, el que se hard de forma paulatina en

consideracion a los tiempos de atencidn clinica directa ]
e a3 que tendran que realizarse de forma paralela en contexto a la vigencia de

1] La pObeCiD ) ObjetiVD potencial as el Y erp ini i ]
numer que e1 Ministerio de Salud ent ega pOl comuna y SerViCIO de Salud a da a partir de la
! i \ r C |Cula
prlaCIon est"”ada po EStudIO EIESA UC y el umerc de DEISDI as Va“dadas inSC |tas |ay0 es de 15 anos, | |

Qlltsf considera como capacitacié_n al persenal de salud a la realizacidn del curso dispuesto por MINSAL en Cuidados Paliativas a través de
p aba orma dg QPS L otro curso o dlplomado rgallzado durante su carrera funcionaria. El ideal es que todo el persenal clinico pueda realizarlo, sin
embargo, el indicador de esta estrategia considera la realizacién de la capacitacion sélo por persanal cumpla funciones para este programa '

SEXTA: SEGUIMIENTO Y MONITOREOQ.
Indicadores y medios de verificacion

Las estrategias @ medir en forma anual, sus indicadores, metas y ponderacidn se abservan a continuacion:

N° |ESTRATEGIA  [INDICADOR FORMULA FUENTES |Ponderacién
1 Diagndstico de  |Porcentaje de {n® personas pesquisadas |REM 30%
personas personas en el centro de safud/ total
beneficiarias pesquisadas de demanda potencial del
respecto ala centro} * 100
demanda
potencial
2 |Plan Integral Porcentaje de {n® personas ingresadas |REM 30%
consensuado personas con plan [con PIC/ poblacién objetivo
integral de del programa} *100
cuidados
3 |Seguimiento™ Porcentaje de (n° personas que cumple [REM 30%
personas que criterios de seguimiento/
cumplen criterio  [poblacion objetivo del
de sequimiento  |programa) *100
4 |Capacitacion del |Porcentaje de (n° de personas que REMY/ Registro |10%
personal de personal clinico  |desemperian funciones en local
salud que atiende CCPP del centro con
personas capacitacidn/ total de
ingresadas al personas que desempefian
Programa con funciones en CCPPI* 100
capacitacion

CUARTO: En todo lo demas queda vigente el convenio original de fecha 27 de septiembre de 2022, aludido en la cladusula
primera de este instrumento.

QUINTO: La personeria de don Manuel Herbage Escalona o de guien se encuentre en el segundo y tercer orden de
subrogancia, para actuar en representacion del Servicio de Salud Biobio, consta en Decreto Exento N° 62 del 15 de septiembre
de 2021, del Ministerio de Salud, que determiné el nuevo orden de subrogancia en el carge de Director del Servicio de Salud

Biohio

La representacion de don Mario Gierke Quevedo para actuar en nombre de la I. Municipalidad de CABRERO consta en
Sentencia de Proclamacion N¢ 4 de fecha 22 de junio de 2021, emanada del Tribunal Electoral de la octava regién del Biobio.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes

SEXTO: El presente Convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio, uno en poder de la Municipalidad y
los dos restantes en el de! Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Divisién de Atencign Primaria.




2.- IMPUTESE el gasto al item 24.03.298.002 “Reforzamiento Municipal” del Presupuesto del Servicio de Salud
Biobio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

vo OE SA-I' U'D‘@
iy o)
(& %
. DIRECTOR . |
' y; Firmado digitalmente por
: / SR. MANUEL HERBAGE ESCALONA
QRecaro™ Fecha 2023.04.25 17:51:57

Director (S) Servicio de Salud Biobio

Visadores:
[X]CAROLINA GALLARDO ALVAREZ

[x]cLaupio saLvo MoRra

Distribucidn:

* - Div. Atencién Primaria-Minsal - Depto. At. Primaria Ss Bb - Depto. Garantias Sanitarias Ss Bb - Depto. Finanzas Ss
Bb - Depto. Auditoria Ss Bb - Of. Contabilidad Ss Bb - Depto. Asesoria Juridica Ss Bb - Encargada De Proyectos Ss Bb -
I. Municipalidad De Cabrero - Oficina De Partes Sstb

Codigo de verificacion : a99d24feb3526fb8f6e50063c38e6ca5 5



| CONVENIO MODIFICATORIO CON MUNICIPALIDAD DE CABRERO
PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS.

En Los Angeles, a 4 de Abril de 2023, el SERVICIO DE SALUD BIOBiO, RUT
N®61.607.300-1, persona juridica de derecho publico, con domicilio en Avenida Ricardo
Vicufia N°® 147 interior, Edificio 7, Piso 4° Los Angeles, representado por su Director(S)
MANUEL HERBAGE ESCALONA. cédula de identidad N° 9.675.183-4, 0 por quien
corresponda de acuerdo al orden establecido en el decreto exento N° 62 del 15 de
septiembre de 2021, ambos con domicilio en Avenida Ricardo Vicuria 147 Interior, Edificio
N°7, Piso 4° Los Angeles, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CABRERO, corporacién auténoma de derecho publico, RUT N°: 69.151.000-K, con
domicilio en calle Las Delicias N°355, Cabrero, representada por su alcalde don MARIO
ALEJANDRO GIERKE QUEVEDO, cédula de identidad N°14.030.960-5, de ese mismo
domicilio, en adelante la “Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERQ: Que, el Servicio de Salud Biobio y la Municipalidad de Cabrero con fecha 27 de
septiembre de 2022, suscribieron el Convenio sobre Programa Apoyo a los Cuidados
Paliativos Universales en APS, aprobado por Resolucion Exenta N® 5963 del 12 de octubre
de 2022.

SEGUNDO: Que mediante Memorandum N° 30 del Jefe del Dpto. de Garantias Sanitarias
del Servicio de Salud Biobio de fecha 15 de marzo de 2023, dirigido al Jefe de Dpto. Juridico
del Servicio de Salud Biobio se solicita modificar el convenio antes singularizado.

TERCEROQ: En virtud de lo anterior, las partes vienen en modificar las clausulas SEGUNDA,
TERCERA, CUARTA, QUINTA Y SEXTA del precitado convenio, quedando este en el
siguiente tenor:

‘SEGUNDA: Ei presente programa "APOYO A LOS CUIDADOS PALIA TIVOS
UNIVERSALES EN APS”. tiene por proposito mejorar el acceso, oportunidad, tratamiento
y calidad en las prestaciones de salud que no se encuentran financiadas en otros programas
del Ministerio de Salud, de acuerdo a los criterios y términos definidos por la Divisién de
Atencion primaria, en adelante DIVAP y considerando la disponibilidad presupuestaria.

El referido Programa ha sido aprobado por el Ministerio de Salud a través de Resolucion
Exenta N° 226 del 7 de Marzo 2023, sus modificaciones o aquella que se encuentre vigente
a la fecha de la dictacion de este acto administrativo, la que se anexa al presente convenio
Y que se entiende forma parte integrante del mismo, por el que la Municipalidad se
compromete a desarroflar las estrategias, en virtud del presente instrumento.

El Ministerio de Salud de acuerdo a Resolucion Exenta N° 249 del 16 de Marzo 2023
asigna recursos al Programa “APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES
EN APS” para el afio 2023,

TERCERA:

RECURSOS. Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud
a traves del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, la suma anual Y Unica de
$ 45.646.788 (Cuarenta Y cinco millones, seiscientos cuarenta y seis mil, setecientos
ochenta y ocho de pesos) para alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes
y estrategias del “programa “APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN
APS” que se entiende forma parte integrante del Programa.

Los recursos seran transferidos por los Servicios de Safud respectivos, en dos cuotas: 70%
a la total tramitacién de! acto administrativo respectivo y el 30% restante en octubre, de
acuerdo a los resuftados de la primera evaluacién sefialada en el item ‘Monitoreo y
evaluacion” de este Programa, conforme e/ siguiente cuadro;




entaje de cumplimiento de metas del Porcentaje de descuento de la segunda
Programa cuota de recursos (30%)
260% 0%
Entre 50,00% y 59,99% 25%
Entre 40,00% y 49,99% 50%
Entre 30,00% y 39,99% 75%
Menos del 30% 100%

El Ministerio de Salud, a través de los respectivos Servicios de Salud, asignarg a los
Municipios mediante un convenio, los recursos correspondientes destinados a financiar las
actividades especificas de este Programa.

El gasto que irrogue ef Programa debera ser imputado al item 24 03 298.

Estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en Ia Resolucién N°
30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone Ia obligacion de rendir
cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio de
Salud.

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio Y existiendo recursos
disponibles producto de una eficiente gestion, estos podran utilizarse en las eslrategias y/o
componentes definidos en ef programa, segun las necesidades de la comuna.

Cabe serfialar, que con fecha 4 de enero de 2023 se dicté resolucién exenta N° 74 que
prorroga y fija marco presupuestario, dicha resolucion tuvo por finalidad adelantar a la
comuna la transferencia de recursos correspondientes al afio 2023, fo que permite una
efecucion oportuna de los mismos. En ella se dejo establecido que, con posterioridad, el
Servicio debera dictar un acto administrativo que establezca las melas y actualice el monto
de los recursos disponibles para el nuevo periodo, en conformidad a la dictacion de las
Resoluciones Técnicas y Financieras del referido programa por parte del Ministerio de
Salud; para efectos de dar cumplimiento a lo indicado, se suscribe este instrumento para
Su posterior aprobacion por parte del Servicio; siempre teniendo presente, el Principio de
Servicialidad del Estado.

CUARTA: OBJETIVO DE CONVENIO Y PROGRAMA.

La canasta integral incluye:

- Recurso humano: meédico/a, enfermero/a, quimico farmacéutico, psicologo/a, nutricionista,
trabajador/a social, kinesilogo/a, técnico en enfermeria nivel superior.

- Movilizacién: para el transporte del personal de salud a las visitas domiciliarias de las
personas ingresadas.

- Insumos: efementos para procedimientos en domicilio.

- Farmacos: medicamentos necesarios para alivio de sintomas, disponibles en formatos
para disponer por distintos medios de administracion sequn indicacién médica.

- Oxigenoterapia, para las personas ingresadas con requerimientos de uso de oxigeno no
cubiertas por otros programas

QUINTA: EVALUACION
Se efectuard una evaluacion conforme a cada componente al 31 de agosto y 31 de

diciembre del afio en curso a través de los indicadores definidos en Resolucion Exenta N°
226 "Apoyo a los Cuidados Paliativos Universales en APS” de/ 7 de Marzo 2023.




Monitoreo y evaluacién

Se realizaran dos evaluaciones anuales, en los meses de agosto y diciembre.
Las metas a considerar son:

1) Primera evaluacién del 31 de agosto:
ESTRATEGIA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Diagnéstico de personas fgual o mayor al 30% de poblacién objetivo potencial®
beneficiarias

Plan Integral | 100% de personas ingresadas
consenstado
Seguimiento 100% personas con PIC

Capacitacion a personal fgual o mayor al 30% del personal cifnico def centro
de salud?

2) Segunda evaluacion del 31 de diciembre:

ES TRATEGIA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Diagndstico de personas Igual o mayor al 40% de poblacién objetivo potencial™
beneficiarias

Plan Integral | 100% de personas ingresadas
consensuado
Seguimiento™ 100% personas con PIC

Capacitacién a personal Igual o mayor a 50% del personal clinico del centro
de salud

La coordinacion nacional del programa generara los procesos de capacitacion del personal,
el que se haré de forma paulatina en consideracion a los tiempos de atencion clinica directa
que tendrdn que realizarse de forma paralela en contexto a la vigencia de la Ley N°21.375.

SEXTA: SEGUIMIENTO Y MON/ TOREO.
Indicadores y medios de verificacién

Las estrategias a medir en forma anual sus indicadores, metas ¥ ponderacion se observan
a continuacion:

[E ESTRATEGIA | INDICADOR FORMULA FUENTES Ponderacidn
1 | Diagndéstico de Porcentaje  de | (n* personas | REM 30%
personas personas pesquisadas en el centro
beneficiarias pesquisadas de salud/ fotal de
respecto a |Ia

! La poblacion objetivo potencial es el nimero que el Ministerio de Salud entrega por comuna ¥y Servicio de Salud, calculada
a partir de la pobiacién estimada por estudio ETESA UC y el nimero de personas validadas inscritas mayores de 15 afios.

2 Se considera <omo capacitacién al personal de salud alarealizacion del curso dispuesto por MINSAL en Cuidades Paliativos
a través de plataforma de OPS y otro ¢ o diplomado realizado durante su carrera funcicnaria. E! ideal es que todo el
personal clinico pueda realizarlo, sin embargo, el indicador de esta estrategia considera I3 realizacién de la capacitacién sélo
Por personal cumpia funciones para este programa.

R rr—‘h—




demanda demanda potencial del
potencial centro) * 100
2 | Plan  Integral | Porcentaje  de (n° personas ingresadas | REM 30%
consensuado personas con | con  PIC/  poblacion
plan integral de | objetivo del programa)
cuidados *100
3 | Seguimiento™ Porcentaje  de | (n° personas que cumple | REM 30%
personas que | criterios de seguimiento/
cumplen criterio | Poblacion _Objetivo  del
de seguimiento programa) *100
4 Capacitacion Porcentaje de | (n° de personas que | REM/ 10%
del personal de | personal clinico | desempeian  funciones Registro
salud que atiende | €1 CCPP del centro con | jooa)
capacitacion/ total de
personas
) personas que
ingresadas al desemperian  funciones
Programa  con | en ccpp)* 100
L capacitacion

“w

CUARTO: En todo lo demas queda vigente el convenio original de fecha 27 de septiembre
de 2022, aludido en la clausula primera de este instrumento.

QUINTO: La personeria de don Manuel Herbage Escalona o de quien se encuentre en el
segundo y tercer orden de subrogancia, para actuar en representacion del Servicio de Salud
Biobio, consta en Decreto Exento N° 62 del 15 de septiembre de 2021, del Ministerio de
Salud, que determiné el nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director del Servicio
de Salud Biobio

La representacion de don Mario Gierke Quevedo para actuar en nombre de la |I.
Municipalidad de CABRERO consta en Sentencia de Proclamacién N° 4 de fecha 22 de
junio de 2021, emanada del Tribunal Electoral de la octava region del Biobio.

Dichos documentos insertan por ser conocidos de las partes

firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del
lidad y los dos restantes en el del Ministerio de Salud,
la Divisién de Atencion Primaria

PTRECTOR(S) SERVICI

BIOBIO

DE SALUD
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DEPARTAME! A... REF : DELEGA LA FACULTAD DE FIRMA POR ORDEN
'l upqrayve
0. 2h Sl .ol DEL ALCALDE.
i‘c-:.‘wu\ RELEPCIONS i '
:nanzas Personalm CABRERO, 07 FER iy
iqunstcxones[Zf_\'“"““‘a“E: © - DECRETO ALCALDICIO EXENTON® D 7 | _
VISTOS:

a)  Decreto Alcaldicio N°23, de fecha 10 de enero de 2023, que Acepta Renuncia Voluntaria del
Sr. Alejandro Cnuzat Santibfiez,

b)  Las facultades que me confiere el Articulo 43 de la Ley N*18.575,

€) Llas facultades que me confiere el Articulo 63 letra J; de Ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipatidades y sus modificaciones. :

d)  ElDecreto N°®1798, de fecha 29 de Septiembre de 2020, que nombra a la Sra. Claudia Figueroa
Moya, Directora del Departamento de Salud Municipal.

e)  El Decreto N*212, de fecha 21 de Febrero de 2019 que nombra al Sr. Levi Ramirez Vargas,
Director Comunal del Departamento de Educacién Municipal,

f)  ElDecreto Alcaldicio N°42, de fecha 09 de Enero de 2020, que Establece encasillamiento del
personal de Municipatidad de Cabrero.

g)  El Decreto Alcaldicio N*42, de fecha 09 de Enero de 2020, que encasilla al funclonario Sr.
Marco Bucarey Zagal, como Director de Administracién y Finanzas en el Grado 6° de la E.M.S.

h)  La sentencia de Proclamacidn de Alcalde N° 4 de fecha 22 de junio de 2021, del Tribunal
g'luectoral Regionat del Big Bio, que prociama Alcaide de la Comuna de Cabrero al Sr, Marlo Glerke
evedo,

i) Decreto Alcatdicio Exento N° 1237 de fecha 01 de julio de 2021, que establece Asuncitn de
funciones de! Alcalde,

b)) Decreto Alcaldicio N°52, de fecha 12 de mayo de 1993, que Nombra Secretaria Municipal en
el Grado 6* de la E.M.5,, Planta Directiva, a la Srta. Sofia Reyes Pilser.

k)  Decreto Alcaldicio N*909, de fecha 01 de junio de 2022, que Nombra Director de Desarrollo
Comunitario en el Grado 6* de la E.M.5., Planta Directiva, al Sr. Franclsco Castillo Noa.

) Decreto Alcaldicio N*911, de fecha 01 de Junio de 2022, que Nombrz Directora de seguridad
enelGrado 7° de la E.M.5., Planta Directiva, a {a Srta. Erika Pinto Alarcén.

m)  Decreto Alcaldicio N*91 3, de fecha 10 de junio de 2021, que Nombra Directora de Secretaria
de Planificacién en el Grado 6* de la E.M.S., Planta Directiva, a la Sra. Ethielly Montes Monsalves.

n)  Decreto Alcaldicio N*1156, de fecha 29 de octubre de 2020, que Nombra Director de Obras
Municipales en el Grado 6* de la E.M.S, Planta Directivo, al Sr. Pablo Saavedra Ortiz.

0)  Decreto Alcaldicio N*172, de fecha 13 de julio de 2009, que Nombra Director de Trénsito en
el Grado 7* de la E.M.5, Planta Directivo, al Sr, Jaime Barra Bascufian.

P)  Decreto Alcaldicio Exento N*1168 de fecha 01 de Junio de 2022, que delega la facultad de
firma por Orden del Alcalde,

G)  Artfculo 52 de ta Ley N*19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

* Que medfante Decreto Alcaldicio N°23, de fecha 10 de enero de 2023, se aceptd renuncia
voluntaria del Sr. Alejandro Cruzat Santibafiez,

* Lanecesidad de dar continuidad al servicio y funciones municipales y a los principios de eficacia
vy eficiencia, y hacer més expedito el despacho de decretos municipales.

TERERACIY S ke Fa i g m ML TR B ] ta LI R Y AL BT LS LI
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DECRETO:

1. .DELE('SAS.E a la Secretaria Municipal , Director de Desarrollo Comunitario ,Directora de
Seguridad Piiblica , Directora de Secretaria de Planificacion y a quienes los subroguen , fa facultad
de firmary autc_arizar bajo la férmuta “Por Orden del Sr. Alcalde”, respecto del personal Municipal
y de los Servicios Incorporados a la gestion (Educacién y Salud), previo V*B* det Director o Jefe
correspondiente, las Solicitudes y Decretos que se indican:

DECRETOS Direccién Responsable
Vacaciones Progresivas Sofia Reyes Pilser
Autorizacion para acumular Feriado Legal Sofia Reyes Pilser
Designar en Comision de Servicios Sofia Reyes Pliser

™ Designar Funciones %ofia Reyes Pilser |
Autorizacion de Trabajo Extraordinario Sofia Reyes Pilser
Autorizacion de salida de vehiculos municipales durante la Sofia Reyes Pilser

jomada ordinaria de trabajo, en los dfas domingos, feriados y

festivos. Y fuera de la jornada laboral de Lunes a viernes

SOLICITUDES Sofia Reyes Pilser
Acumular Ferfado Legal . Soffa Reyes Pliser |
Reconodmiento o Autorizacion de Carga Familiar Sofia Reyes Pilser |

Bermiso Administrativo con o sin goce de Remuneraciones Sofia Reyes Pilser
Feriado Legal Sofia Reyes Pilser
 Descanso Complementario Sofia Reyes Pilser
Permisos gremiales Sofia Reyes Pilser
“DECRETOS DE PAGO EDUCACION Sofia Reyes Pilser
Consumos basicos Erika Pinto Alarcon
Imposiciones y demas descuentos a {os funcionarios Erika Pinto Atarcon
Concesiones Erika Pinto Alarcon
Servicios mensuales Erika Pinto Alarcon
Tmpuestos, Fondos a Terceros Erika Pinto Alarcon
Arriendos Erika Pinto Alarcon
Remuneraciones Erika Pinto Alarcon
| Proveedores Erika Pinto Alarcon
Fondos a Rendir Erika Pinto Alarcon

DECRETOS DE PAGO SALUD
Consumos hasicos Francisce Castiilo Noa
imposiciones y demas descuentos & los funcionarios Francisco Castillo Noa
Concesiones Francisco Castilio Noa
Eervicios mensuales Francsco castillo Noa
Impuestos, FONdos a 1erceros Francisco Castillo Noa
Arriendos Francisco Castillo Noa

— Remuneraciones Francisco Castillo Noa

Proveedores Francisco Castillo Noa

"~ Fondos a Rendir Francisco Castillo Noa
Pagina 2 de 5
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[ DECRETOS DE PAGO MUNICIPALIDAD
Consumos basicos ‘Ethielly Montes Monsalves
Imposiciones y demas descuentos a i0s funcionarios Ethielly Montes Monsalves
Concesiones Ethielly Montes Monsalves
Servicios mensuales Ethielty Montes Monsalves
Impuestos, Fondos a Terceros, Fondo Coman Municipal Ethielly Montes Monsalves
Arriendos Ethielly Montes Monsalves
Remuneraciones Ethieily Montes Monsalves

" Fondos Afectados Serviclos Traspasados Ethielly Montes Monsalves
Dleta Concejales Ethielly Montes Monsalves
Proveedores Ethielly Montes Monsalves
Fondos a Rendir Ethielly Montes Monsalves

 OTROS

Decreto que aplica muitas, Jaime Barra Bascunan
Decreto que aprueba cobro de garantias, Jaime Barra Bascufian
Decreto que aprueba terminacién anticipada de Contratos. Jaime Barra Bascunén
Decreto que Aprueba Bases y Ulama a Licitacian, Jaime Barra Bascunan

Decreto que Adjudica Procesos de Licitacion, excepto (os
referidos en la letra §) del art. 65 de la Ley N* 18.685.

Jaime Barra Bascuian

Alcoholes,

Decreto que Aprueba Devoluciones Jaime Barra Bascunan
Decreto que Aprueba Programas Municipales Jaime Barra Bascufian
Decreto que Aprueba Patente Municipal, excepto Patente de | Jaime Barra BascuRan

Decreto que Aprueba Eliminacidn de Patente Municipal,
excepto Patente de Alcoholes,

Jaime Barra Bascunan

Decreto que Aprueba Transferencia de Patente Municipal, | Jaime Barra Bascufidn
excepto Patente de Alcoholes.
Decreto que Aprueba Cambio de Domicilio Jaime Barra Bascuiian |
Decreto que Aprueba Ampliacién de Girg. Jaime Barra Bascuman
Decreto que Autoriza Cambio de Lugar de Faria Jaime Barra Bascunan |
" Decreto que Revoca Patente Municipal, excepto Patente de | Jaime B Barra Bascunian
Alcoholes.
| Decreto que Nombra Comsign e Recepcidn Provisoria Jaime Barra Bascunan
Decreto que Nombra Comision de Recepcion Defimitive Jaime Barra Bascunan |
| Decreto que Aprueba Re Recepcion Provisoria y Definitiva Jaime Barra Bascufan
Decreto que Nombra Inspector Técrico de Obras Jaime Barra BascuRan
" Decreto que Aprueba Corte de arboles Jaime Barra Bascufian
| Decreto que Ordena Demolicion de inmuebles Jaime Barra Bascufian
Decreto que Nombra Inspector Tecnica de Servicio Jaime Barra Bascufan
Decreto que Ordena Corte de Calle Pablo Saavedra Ortiz
" Decreto que Autoriza Clerre de Caile y Corte de Transito Pablo Saavedra Ortiz
" Decreto que Aprueba Remate Pablo Saavedra Ortiz
" Decreto que Aprueba Fxtensian Horarla Sofia Reyes Pilser
| Decreto que Aprueba designacién de cajero auxiliar Sofia Reyes Pilser
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Decreto que Aprueba Manual de Procedimientos Sofia Reyes Pliser
Decreto que Aprueba Aportes a las Asociaciones Sofia Reyes Pilser
Convenio y Decreto que Aprueba Convenfo de Pago Directora de Secretaria de
| Planificacién
Decreto que Autoriza Funcionamiento de Actividades | Sofia Reyes Pilser
Municipales :

Autorizar Tratos Directos y Decreto que Aprueba Trata Directo, | Erika Pinto Alarcon
excepto los de la letra j) del art. 65 de la Ley N° 18,685.

Autorizacion y Decretos de ayudas sociales Sofia Reyes Pilser

Convenios y Decreto que Aprueba Convenio, excepto los de la | Sofia Reyes Pilser
letra §) del art. 65 de la Ley N° 18.685.

Contratos de Servicios y Decreto que Aprueba Contrato de Sofia Reyes Pilser
Servicios, excepto los de la letra j) del art. 65 de la Ley N°
18.685.

Contratos que generan Los procesos de Licitacion, excepto tos | Sofia Reyes Pilser
de la letra §) del art. 65 de la Ley N* 18.685.

Rendiciones de gastos Jaime Barra Bascufian
" Contratos de honorarios y decretos que lo aprueban. Ethielly Montes Monsalves
Anexos de contrato de honorarios y decretos que lo aprueban. | Ethielly Montes Monsalves

Oficios, a excepcion de los informes fundados requeridos por | Ethielly Montes Monsalves
la Contraloria General de la Republica.

2. - DELEGASE en el funcionario Sr. Marco Bucarey Zagal, Director de Administracidn y Finanzas,
en la Sra. Claudia Figueroa Moya, Directora del Departamento de Salud, en el Sr. Levi Ramirez
Vargas, Director del Departamento de Educacién y en su ausencia a quien los subrogue, la facultad
de firmar bajo la férmula “Por Orden del Sr. Alcalde”, respecto del personal Municipal y de los
Servicios Incorporados a {a Gestidn, previo V*B° de la correspondiente soticitud de los Directives,
Jefes y/o Encargados de Departamentos, los siguientes Decretos:

Cargas Familiares

Asignacién de Antigliedad

Permisos Administrativos con o sin goce de Remuneraciones
" Ferjado Legal ’

Descanso Complementario

Licencias Médicas

Permiso Gremiales

3, Se exceptian de esta delegacion el persenal perteneciente a las Plantas de Directivos,
Jefaturas y/o Encargados de Departamentos dependientes del Alcalde, los que seran autorizados
directamente por él. :
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4.  DEJESE SIN EFECTO cualquier otro documento que verse sobre la materia.
5. Las delegaciones antes mencionadas entraran en vigencia a contar del 1 de Febrero de 2023,
en virtud del articulo 52 de la Ley N°19.880 -

ANOTESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

MGQ/SRP, #Inzmas
DISTRIBUCION:
= Direcciones

¢ Oficina de Partes

Pégina5 de §




L

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERG
SECRETARIA MUNICIPAL

a

Eind

CERTIFICADO N°059/2023

| CONVENIOS FECHA MONTO $
Resolutividad en Atencién Primaria de Salud 11.04,2023 220.057.361.-
Mas Adultos Mayores Autovalentes en atencion primaria 18.04.2023 38.239.056.-
Rehabilitacién Integral en Ia Red Saiud 21.04,2023 38.335.701.-
Cuidados Paliativos Universales en APS 04.04.2023 45.646,788.-
Equidad Salud Rural ] 05.04.2023 35.022.833.-
Misiones de Estudios para la formacién de Médicos Especialistas 24.04.2023 36.298.529 -

Quien firma, extiende el presente certificado para
presentario en el Departamento de Salud Municipal.

Cabrero, mayo 12 de 2023

S O NOA
Y MINISTRO DE FE(S)
ICIPAL CABRERO

H. CONCEJO MUN

FCN/mmm.

- Departamento de SALUD(2)
- Coe H, Concejo Municipal(8)
- Archivo SECMY

SEORETAmTa Mumitiva: . MEH"{iCI‘?ALEQ#D DE CaquERD

LAY RBELid am yo PEE fge Py - FEeng a3, 2ABnLEn Eornai -zwsf:a‘_rxf.-'w.fwiéz?cabrwu‘zf

17 W0 7023




