REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERO
DIRECCION DE SALUD

S 'ﬁg CONVENIOS

REF.: APRUEBA CONVENIO QUE INDICA
Cabrero, 15 JUL 2023

DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° /

&

VISTOS:

-0 a0 o p

DFL N° 1-3063, del Ministerio del Interior

DFL. N° 403 de abril de 1987, que ordena los traspasos

Decreto Alcaldicio N° 171, mayo 1987, que crea el Departamento de Salud Comunal.

La facultad de suscribir Convenio con Entidades Publicas, en beneficio de la Comunidad.
DA N° 271 de 02.02.2023 Delega la Facultad de Firma por orden del Alcalde.

Resolucion Exenta N° 4141 de 22.06.2023 Aprueba convenio Programa CAMPANA DE
INVIERNO 2023.-

g. Las facultades que me confiere la Ley “Organica Constitucional de Municipalidades N°

18.695/88 y sus modificaciones:
DECRETO:

1. APRUEBASE; convenio suscrito entre la Municipalidad de Cabrero, Departamento de~SaIud
y Servicio de Salud Bio Bio con fecha 14.06.2023 sobre convenio Programa CAMPANA DE
INVIERNO

2. DEJASE constancia que Resolucién Exenta N° 4141 de 22.06.2023 referida forma parte
integrante del presente Decreto Alcaldicio.

3. IMPUTASE el ingreso correspondiente a la cuenta 115-05-03-006-002-020 CAMPANA DE

INVIERNO R. Ex. N® 4141,

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE

SOFIA REYES PILSER
SECRETARIA MUNICIPAL




Servicio de

; E"Swlm;i}Blolbm APRUEBA CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE
R el Sk REF.: CABRERO PROGRAMA CAMPANA DE INVIERNO 2023 Y
SERVICIO DE SALUD BIO BIO,

RESOLUCION EXENTA N° RESS4141

Mimisterio de
Satud

LOS ANGELES, 22 de Junio 2023

VISTOS: estos antecedentes, el Convenio con Municipalidad de Cabrero Programa Campana de
Invierno 2023, de fecha 14 de junio de 2023, suscrite entre este Servicio de Salud y la Municipalidad de
Cabrero; lo dispuesto en la Resolucién N2 y N27 de 2019, y N2 14 de 2023, de la Contraloria General
de la Reptblica; los arts. 20, 21, 22 y 23 del D.L. N92763 de 1979 cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el DFL N201/2005 del Ministerio de Salud; los arts. 8 y 9 del D.S. N2140 del
2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; el art. 81 de la Ley
N218834, que aprueba el Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el DFL N229 del 16 de Junio del 2004, del Ministerio de Hacienda; el Decreto Exento N2 62
del 15 de Septiembre de 2021, del Ministerio de Salud, que establecid el nuevo orden de subrogancia
en el cargo de Director de este Servicio de Salud,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio con Municipalidad de Cabrero Programa Campafia de Invierno 2023, de
fecha 14 de junio de 2023, suscrito entre este Servicio de Salud y la Municipalidad de Cabrero, y que
pasd a transcribir:

CONVENIO CAMPANA DE INVIERNO 2023
LMUNICIPALIDAD DE CABREROQ

En Los Angeles, a 14 de Junio del 2023, el SERVICIO DE SALUD BIOBIO, RUT N°61.607.300-1,
persona juridica de derecho publico, con domicilio en Avenida Ricardo Vicufia N¢ 147 interior, Edificio
7, Piso 42, Los Angeles, representada por su Director (S) Manuel Herbage Escalona, cédula de identidad
N° 9.675.183-4; 0o por quien corresponda de acuerdo al orden establecido en el decreto exento N 62
del 15 de septiembre de 2021, ambos domiciliados en Avenida Ricardo Vicufla N°147 Interior, Edificio
N°7, cuarto piso, Los Angeles, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CABRERO, corporacién auténoma de derecho publico, RUT N°: 69.151.000-K, con domicilio en calle
Las Delicias N2355, Cabrero, representada por su alcalde don MARIO ALEJANDRO GIERKE
QUEVEDO, cédula de identidad N214.030.960-5, de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERO: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de Presupuestos del Sector
Plblico para el afo 2023 contempla la realizacién de una “Campaifia de Invierno” cuyo objetivo
fundamental es abordar con scluciones técnicamente optimas el flujo de pacientes que se presentan en
el periodo invernal con motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias.

La Campafia de Invierno tiene un componente asistencial que permite un refuerzo transitorio en todos
los niveles de atencion y un componente comunicacional y de educacién a la comunidad, que permite
reconocer y prevenir factores de riesgo, grados de severidad de Infecciones Respiratorias Agudas para
orientar una consulta en el momento y en el lugar adecuado.

El referido Plan tiene aprobacion del convenio de ejecucién de actividades Campaiia de Invierno 2023
con ministerio de salud a través de Decreto N°771 del 09 de junio 2023 que modifica presupuesto
vigente del sector publico y aprueba convenios de Ejecucién de Campafia de Invierno y distribucion de

recursos a traves de la ley la Ley N° 21.516, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio
2023.
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Con fecha 24 de febrero de 2023, el Servicio de Salud Biobio suscribi¢ con el Ministerio de Salud el .
Convenio de Ejecucién de Actividades Campaiia de Invierno 2023.

SEGUNDQ: La Campafia de Invierno considera la ejecucion de las siguientes actividades por parte de
los Servicios de Salud en sus establecimientos de Atencién Primaria bertenecientes a su jurisdiccion,
abordando dentro de sus actividades las siguientes:

* Actividades de difusion sobre prevencion de enfermedades respiratorias.

» Camparfia de Vacunacién Anti influenza intra y extramural.

* Refuerzo asistencial en los establecimientos de Atencién Primaria y Hospitales Comunitarios
(RRHH, farmacos e insumos, necesarios para dar respuesta a demanda por cuadros respiratorios
en época de invierno).

* Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS para horas para atencién de morbilidad
consultas espontaneas por cuadros respiratorios, dispositivos de urgencia APS y visitas
domiciliarias para control y sequimiento de pacientes,

* Adecuacién de horarios de atencién en APS con el objeto de disminuir riesgo de presentar
enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros respiratorios en pacientes
cronicos y poblacién de riesgo, y refuerzo de extensién horaria para dar respuesta a demanda
asistencial.

* Refuerzo en RRHH para vigilancia ETI en centros centinelas APS.

* Informacion oportuna al nivel central sobre avance de la Campafia de invierno.

* Monitoreo de Consultas por enfermedades respiratorias, por semana estadistica (enfermedades
respiratorias altas y bajas), en centros de Atencién Primaria en atenciones de morbilidad y en
dispositivos de urgencia de APS y en Unidades de Emergencia Hospitalaria.

* Monitoreo Campaiia de Vacunacién Influenza.

* Monitoreo semanal por parte del SS de la implementacion de todas las actividades
programadas por los establecimientos de Salud de Atencién Primaria de su Jurisdiccién.

* Monitoreo mensual de los recursos financieros transferidos a las comunas y establecimientos de
salud de Atencion Primaria para llevar a cabo las actividades planificadas de Camparia

de Invierno.

Todas estas actividades se realizan en el marco de un diagnostico local de los problemas ¥ planes,
elaborados por los Servicios de Salud y aprobados técnicamente por Programas de Salud Respiratoria a
cargo del Ministerio.

La planificacién de Campafia de invierno 2023 del servicio de Salud Biobio, indica la programacion de
estas actividades especificas e indicadores por establecimiento, sefalando para la presente
municipalidad la siguiente estrategia, monto y actividad:

Estrategia [Monto asignadoM$ -~ [Detalle | P A
Reforzamiento de sa e . . Contratacién de recurso Humano (médico,
Dispositivos de ?;imuf ;orgt;e;;tlacurso. enfermera, Kinesidlogo y Tens) para SAR
Urgencia de APS TR Cabrero, en las horas de mayor demanda.
Municipal (SAR
Cabrero)
Refuerzo RRHH Contratacion de pr_ofesmnal kinesiélogo,

P e . enfermero y/o médico, para refuerzo
atencion Distribucion de Recurso; iy ) .

. atencion ambulatoria a usuarios con
ambulatoria y salas ($ 3.000.000 . : . )
IRA/ ERA patologias respiratorias en horario
vespertino y extension horaria.

Las comunas que reciban recursos por Campafia de Invierno, tienen la indicacién de registrar las
prestaciones realizadas por el recurso humano contratado por Campafla de invierno en las celdas
correspondientes del REM A4 y REM 23 (por Campaiia de Invierno).
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» * En cuanto a las rendiciones financieras estas deben ser mensuales, teniendo como plazo el dia 15 habil
del mes siguiente de entregados los recursos, segin lo establecido en la Resolucién N°30 del 11 de

marzo del 2015. Deberén ser enviadas a la Divisién de Finanzas y Administracién Interna DIFAI
rendiciones@minsal.cl.

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién
aprobatoria, la suma anual y nica de $14.491.301.- (Catorce millones cuatrocientos noventa yun
mil trescientos un peso), para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias antes

mencionadas. Dicho recursos son asignados solo para ser utilizados en y durante la campaiia de
invierno.

La Municipalidad se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunto con el Servicio
cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste para estrategias especificas y
se compromete a implementar y otorgar las prestaciones sehaladas en el Programa para las personas
validamente inscritas en el (los) establecimientos de la Comuna.

CUARTA: La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados sélo para financiar las
actividades senaladas en la clausula Segunda precedente de este documento.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula tercera precedente de este instrumento, seran
transferidos por el Servicio en representacion del Ministerio de Salud, en 1 cuotas, una vez tramitada la
Resolucion de este Convenio y recibidos desde el ministerio.

XTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard de la
transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de las
actividades adicionales, objeto de este instrumento.

SEPTIMA: El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa y sus componentes especificos en la clausula segunda de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion
del mismo. Igualmente, el Servicio deberad impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Se debera remitir al Referente del Programa de la Direccién de Servicio el “Plan de Gastos 2023".
Dicho documento es necesario para la posterior visacidn y autorizacién de los gastos. (Anexo: Plan de
gastos, cuadro Excel).

OCTAVA: El Servicio podra auditar aleatoriamente los programas y la correcta utilizacién de los
fondos transferidos a través de su departamento de Auditoria. A su vez serd responsabilidad de la
Municipalidad, velar por la correcta administracién de los fondos recibidos, gastados e invertidos en las
diferentes unidades de Salud.

Estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N2 30 de fecha
28 de marzo afo 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de rendir
cuenta mensual de los recursos transferidos.




Que, considerando lo establecido en el articulo 13 de la resoluci6n antes indicada, podran incluirse en, .
la rendicién de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién, por razones de
continuidad o buen servicio.

Por otra parte los saldos no ejecutados deben ser reintegrados una vez terminado el periodo de vigencia
del convenio.

NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA; El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre del mismo afio. No obstante por razones
de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado a partir del 12 de Enero de 2023, fecha anterior a
la total tramitacion del acto administrativo que lo aprueba, considerando el articulo 52 de Ia Ley N¢
19.880 que autoriza la retroactividad del acto administrativo en la medida en que produce efectos
faverables para las partes y no lesiona derechos de terceros.

DECIMA PRIMERA: TERMINO ANTICIPADO. Se podra poner término anticipadamente al convenio
por alguna de las siguientes causales:

- Resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

- Por incumplimiento grave de las obligaciones impuestas al municipio. Se considerara incumplimiento
grave el no cumplir con las metas establecidas en el convenio y/o programa; o que su ejecucion se
desvie de los fines que se tuvieron a la vista para celebrar dicho convenio.

- Por instruccion del Ministerio de Salud y/o por alguna de sus Subsecretarias.

Dicho término anticipado se llevard a efecto mediante la dictacién de la respectiva Resolucion fundada.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de don Manuel Herbage Escalona o de quien se encuentre en el
segundo y tercer orden de subrogancia, para actuar en representacion del Servicio de Salud Biobio,
consta en Decreto Exento N° 62 del 15 de septiembre de 2021, del Ministerio de Salud, que determiné
el nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud Biohio

La representacion de don Mario Gierke Quevedo para actuar en nombre de la . Municipalidad de
CABRERO consta en Sentencia de Proclamacién N© 4 de fecha 22 de junio de 2021, emanada del
Tribunal Electoral de la octava regién del Biobio.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

DECIMA TERCERA: El presente Convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio, uno en poder de la Municipalidad y los dos restantes en la del Ministerio de Salud,
Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Divisién de Atencién Primaria.




2.- IMPUTESE el gasto al Item 24.03.298.002 “Reforzamiento Municipal” del Presupuesto del Servicio
de Salud Biobio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
4\&’\5 DE SAL, bdé{, |
< \
& %
DIRECTOR . |
Firmado digitalmente por
\ ; SR. MANUEL HERBAGE ESCALONA
Oreccro™ Fecha 2023.06.22 12:16:23
Director (S) Servicio de Salud Biobio
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|Z| CAROLINA GALLARDO ALVAREZ
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Oficina De Partes Ssbb.

Codigo de verificacion : 203faa6bf0fa08eb25dd2d2c79618f0f



CONVENIO CAMPANA DE INVIERNO 2023
I.LMUNICIPALIDAD DE CABRERO

En Los Angeles, a 14 de Junio del 2023, el SERVICIO DE SALUD BIOBIOQ, RUT
N°61.607.300-1, persona juridica de derecho publico, con domicilio en Avenida
Ricardo Vicufia N° 147 interior, Edificio 7, Piso 4°, Los Angeles, representada por
su Director (S) Manuel Herbage Escalona, cédula de identidad N° 9.675.1834; o
por quien corresponda de acuerdo al orden establecido en el decreto exento N° 62
del 15 de septiembre de 2021, ambos domiciliados en Avenida Ricardo Vicufia
N°147 Interior, Edificio N°7, cuarto piso, Los Angeles, en adelante el “‘Servicio”, y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO, corporacién auténoma de derecho
publico, RUT N°: 69.151.000-K, con domicilio en calle Las Delicias N°355,
Cabrero, representada por su alcalde don MARIO ALEJANDRO GIERKE
QUEVEDO, cédula de identidad N°14.030.960-5, de ese mismo domicilio, en
adelante la “Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERO: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de
Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2023 contempla Ia realizacién de una
“Camparfia de Invierno” Cuyo objetivo fundamental es abordar con soluciones
técnicamente dptimas el flujo de pacientes que se presentan en e periodo invernal
con motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias.

La Camparia de Invierno tiene un componente asistencial que permite un refuerzo
transitorio en todos los niveles de atencion Y un componente comunicacional y de
educacion a la comunidad, que permite reconocer y prevenir factores de riesgo,
grados de severidad de Infecciones Respiratorias Agudas para orientar una
consulta en el momento y en el lugar adecuado.

El referido Plan tiene aprobacion del convenio de ejecucion de actividades
Camparia de Invierno 2023 con ministerio de salud a través de Decreto N°771 del
09 de junio 2023 que modifica presupuesto vigente del sector plblico y aprueba
convenios de Ejecucion de Campafa de Invierno y distribucion de recursos a
traves de la ley la Ley N° 21.516, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el arfio 2023.

Con fecha 24 de febrero de 2023, el Servicio de Salud Biobio suscribié con el
Ministerio de Salud el Convenio de Ejecucion de Actividades Campanfa de Invierno
2023

SEGUNDO: La Campania de Invierno considera la ejecucién de las siguientes
actividades por parte de los Servicios de Salud en sus establecimientos de
Atencion Primaria pertenecientes a su jurisdiccion, abordando dentro de sus
actividades las siguientes:

- Actividades de difusion sobre prevencion de enfermedades respiratorias.

- Campaiia de Vacunacion Anti influenza intra y extramural.

- Refuerzo asistencial en los establecimientos de Atencién Primaria y
Hospitales Comunitarios (RRHH, farmacos € iNsUMos, necesarios para dar
respuesta a demanda por cuadros respiratorios en época de invierno).

- Refuerzo equipo de salud en Centros de Salud APS para horas para
atencién de morbilidad consultas espontaneas por cuadros respiratorios,
dispositivos de urgencia APS y visitas domiciliarias para control y
seguimiento de pacientes.

-~ Adecuacion de horarios de atencién en APS con el objeto de disminuir
riesgo de presentar enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones
de cuadros respiratorios en pacientes crénicos y poblacién de riesgo, y
refuerzo de extensién horaria para dar respuesta a demanda asistencial.

- Refuerzo en RRHH para vigilancia ET! en centros centinelas APS.

- Informacion oportuna al nivel central sobre avance de la Campafa de
invierno.




- Monitoreo de Consultas por enfermedades respiratorias, por semana
estadistica (enfermedades respiratorias aftas y bajas), en centros de
Atencion Primaria en atenciones de morbilidad y en dispositivos de urgencia
de APS y en Unidades de Emergencia Hospitalaria.

- Monitoreo Campafia de Vacunacion Influenza.

- Monitoreo semanal por parte del SS de |la implementacion de todas las
actividades programadas por los establecimientos de Salud de Atencién
Primaria de su jurisdiccion.

- Monitoreo mensual de los recursos financieros transferidos a las comunas vy
establecimientos de salud de Atencién Primaria para llevar a cabo las
actividades planificadas de Campafia de Invierno.

Todas estas actividades se realizan en el marco de un diagnostico local de los
problemas y planes, elaborados por los Servicios de Salud y aprobados
tecnicamente por Programas de Salud Respiratoria a cargo del Ministerio.

La planificacién de Campafia de invierno 2023 del servicio de Salud Biobio, indica
la programacion de estas actividades especificas e indicadores por
establecimiento, sefialando para la presente municipalidad la siguiente estrategia,
monto y actividad:

Estrategia Monto asignado M$ Detalle

Rgforzgmiento de | pistribucién de Recurso: Cont(atacién de recurso Humano
Dispositivos de Total § 11.491.301 (médico, enfermera, Kinesidlogo y Tens)
Urgencia de APS i para SAR Cabrero, en las horas de mayor
Municipal (SAR demanda.

Cabrero)

Contratacién de profesional kinesiélogo,

Refuerzo RRHH enfermero y/o médico, para refuerzo
:::lgfltig?oria ?ist:;wg;: l:;ode Recurso: atencién ambulatoria a usuarios con
salas IRA/ E)I; A U patologias respiratorias en horario

vespertine y extensién horaria.

Las comunas que reciban recursos por Campafia de Invierno, tienen la
indicacién de registrar las prestaciones realizadas por el recurso humano
contratade por Campafia de invierno en las celdas correspondientes del REM
A4 y REM 23 (por Campaiia de Invierno).

En cuanto a las rendiciones financieras estas deben ser mensuales, teniendo
como plazo el dia 15 habil del mes siguiente de entregados los recursos, segun lo
establecido en la Resolucién N°30 del 11 de marzo del 2015. Deberan ser
enviadas a la Divisibn de Finanzas y Administracién Interna DIFAl
rendiciones@minsal.cl.

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de
Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la
fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de
$14.491.301.- (Catorce millones cuatrocientos noventa y un mil trescientos
un peso), para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias antes
mencionadas. Dicho recursos son asignados solo para ser utilizados en y durante
la camparia de invierno.

La Municipalidad se compromete a coordinar la definicion de coberturas en
conjunto con el Servicio cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones
sefialadas por éste para estrategias especificas y se compromete a implementar y
otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las personas vélidamente
inscritas en el (los) establecimientos de la Comuna.

CUARTA: La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados solo
para financiar las actividades sefialadas en la clausula Segunda precedente de
este documento.




QUENTA: Los recursos a que se refiere la clausula tercera precedente de este
instrumento, seran transferidos por el Servicio en representacion del Ministerio de Salud,

en 1 cuotas, una vez tramitada la Resolucion de este Convenio y recibidos desde el
ministerio.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio
descontara de la fransferencia regular de atencién primaria, el valor

correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades adicionales, objeto de
este instrumento.

SEPTIMA: EI Servicio, requerirda a la Municipalidad, fos datos e informes
relativos a la ejecucién del programa y sus componentes especificos en la
clausula segunda de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime
del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacion del
mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en
forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Se deberd remitir al Referente del Programa de la Direccién de Servicio el “Plan
de Gastos 2023”. Dicho documento es necesario para la posterior visacion y
autorizacion de los gastos. (Anexo: Plan de gastos, cuadro Excel).

OCTAVA: El Servicio podra auditar aleatoriamente los programas y la correcta
utilizacion de los fondos transferidos a través de su departamento de Auditoria. A
SU vez sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta
administracion de los fondos recibidos, gastados e invertidos en las diferentes
unidades de Salud.

Estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucidn N° 30 de fecha 28 de marzo afio 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos.

Que, considerando lo establecido en el articulo 13 de la resolucidn antes indicada,
podran incluirse en la rendicion de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la
total tramitacién, por razones de continuidad o buen servicio.

Por ofra parte los saldos no ejecutados deben ser reintegrados una vez terminado
el periodo de vigencia del convenio.

NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que
la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se
exceda de los fondos destinados por el Servicio para fa ejecuciéon del mismo, ella
asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacion
del acto administrativo que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre del mismo
aflo. No obstante por razones de buen servicio, se entiende que éste se ha
iniciado a partir del 1° de Enero de 2023, fecha anterior a la total tramitacion del
acto administrativo que lo aprueba, considerando el articulo 52 de la Ley N°
19.880 que autoriza la retroactividad del acto administrativo en la medida en que
produce efectos favorables para las partes y no lesiona derechos de terceros.

DECIMA _PRIMERA: TERMINO ANTICIPADO. Se podra poner término
anticipadamente al convenio por alguna de las siguientes causales:

- Resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

- Por incumplimiento grave de las obligaciones impuestas al municipio. Se
considerara incumplimiento grave el no cumplir con las metas establecidas en el
convenio y/o programa; o que su ejecucion se desvie de los fines que se tuvieron
a la vista para celebrar dichc convenio.

- Por instruccién del Ministerio de Salud y/o por alguna de sus Subsecretarias.



Dicho término anticipado se llevara a efecto mediante la dictacién de la respectiva
Resolucién fundada.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de don Manuel Herbage Escalona o de
quien se encuentre en el segundo y tercer orden de subrogancia, para actuar en
representacion del Servicio de Salud Biobio, consta en Decreto Exento N° 62 del
15 de septiembre de 2021, del Ministerio de Salud, que determiné el nuevo orden
de subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud Biobio

La representacion de don Mario Gierke Quevedo para actuar en nombre de la I.
Municipalidad de CABRERO consta en Sentencia de Proclamacién N° 4 de fecha
22 de junio de 2021, emanada del Tribunal Electoral de la octava regién del
Biobio.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

DECIMA TERCERA: El presente Convenio se firma en 4 ejemplares,
quedando uno en poder del Servicio, uno en poder de la Municipalidad y los dos
restantes en la del Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes Asistenciales y la
Division dé ion Primaria.

ARIO GIERKE QUEVED
ALCALDE
PALIDZ CAéRERO ERVICIO DE SALUD BIOBIO
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vistos:

a)  Decreto Alcaldicio N*23, de fecha 10 de enero de 2023, que Acepta Renunciz Voluntaria del
5r. Alejandro Cruzat Santibéfiez,

b) Las facultades que me confiere el A!'tfculo 43 de la Ley N*18.575.

¢)  Las facultades que me confieré el Articulo 63 letra J, de Ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipatidades y sus modificaciones. ’

d)  ElDecreto N"1798, de fecha 29 de Septiembre de 2020, que nombra a la Sra. Claudia Figueroa
Moya, Directora del Departamento de Salud Municipal.

e)  El Decreto N°212, de fecha 21 de Febrero de 2019 que nombrz at Sr. Levi Ramirez Vargas,
Director Comunal del Departamento de Educacién Municipal.

f) El Decreto Alcaldicio N* 42, de fecha 09 de Enero de 2020, que Establece encasfltamiento del
personal de Municipatidad de Cabrero.

g)  El Decreto Alcaldicio N*42, de fecha 09 de Enero de 2020, que encasilla al funcionario Sr.
Marco Bucarey Zaga!, como Director de Administracidn y Finanzas en el Grado 6° de la E.M.S.

h)  La sentencia de Proclamacién de Alcalde N* 4 de fecha 22 de junio de 2021, del Tribunal
geecvtg;at Regional del Bio Bio, que proclama Alcalde de la Comuna de Cabrero al Sr. Mario Gierke
u 0.

i)  Decreto Alcaldicio Exento N° 1237 de fecha 0t de julio de 2021, que establece Asuncién de
funciones del Alcalde.

b)) Decreto Alcaldicio N°52, de fecha 12 de mayo de 1993, que Nombra Secretaria Municipal en
el Grado 6° de la E.M.S., Planta Directiva, a la Srta. Sofia Reyes Pilser.

k)  Decreto Alcaldiclo N°909, de fecha 01 de junio de 2022, que Nombra Director de Desarroliio
Comunitario en el Grado 6° de la E.M.S., Planta Directiva, al Sr. Francisco Castillo Noa.

i) Decreto Alcaldicio N*911, de fecha 01 de junio de 2022, que Nombra Directora de seguridad
en el Grado 7° de la E.M.S., Planta Directiva, a la Srta. Erila Pinto Alarcdn.

m)} Decreto Alcaldicio N°913, de fecha 10 de junio de 2021, que Nombra Directora de Secretaria
de Planificacion en el Grado 6* de la E.M.S., Planta Directiva, a la Sra. Ethielly Montes Monsalves.

n)  Decreto Alcaldicio N*1156, de fecha 29 de octubre de 2020, que Nombra Director de Obras
Municipales en el Grado é°* de ia E.M.S, Planta Directivo, al Sr. Pablo Saavedra Ortiz.

0) Decreto Alcaldicic N*172, de fecha 13 de julio de 2009, que Nombra Director de Transito en
el Grado 7° de la E.M.S, Planta Directivo, al Sr. Jaime Barra Bascuitan.

p)  Decreto Alcaldicio Exento N°1168 de fecha 01 de junio de 2022, que delega la facultad de
firma por Orden del Alcalde,

Gg)  Articulo 52 de la Ley N*19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

* Que mediante Decreto Alcaldicio N'23, de fecha 10 de enero de 2023, se acepté renuncia
voluntaria det Sr. Alsjandro Cruzat Santibafiez.

» Lanecesidad de dar continuidad al servicio v funciones municipales y a los principios de eficacla
y eficiencia, v hacer mas expedito el despacho de decretos municipates.

FARRAALg ALk Al e vagr 34 s safdese  1ed g P plaoniday
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DECRETO:

1. DELEGASE a la Secretaria Municipal , Director de Desarrollo Comunitario ,Directora de
Seguridad Pdblica , Directora de Secretaria de Planificacién y 2 quienes los subroguen , la facultad
de firmar y autorizar bajo la férmula “Por Orden del Sr. Alcalde”, respecto del personal Municipal
y de los Servicios Incorporados a la gestién (Educacidn y Salud), previo V*B* del Director o Jefe

correspondiente, las Solicitudes y Decretos que se indican:

DECRETOS Direccibn Responsable
Vacaciones Progresivas Sofia Reyes Pilser
Autarizacién para acumular Feriado Legal Soffa Reyes Pilser
Designar en Comisién de Servicios Sofia Reyes Piiser
Designar Funciones Sofia Reyes Pilser
Autorizacién de Trabajo Extraordinario Soffa Reyes Pilser
Autorizacion de salida de vehiculos” municipales durante la | Sofia Reyes Pilser

jormada ordinarta de trabajo, en los dias domingos, feriados v

festives. Y fuera de la jornada laboral de Lunes a Viernes

SOLICITUDES “Soffa Reyes Pilser
Acumular Feriado Legal ' Soffa Reyes Pilser
Reconocimiento o Autorizacion de Carga Familiar Sofia Reyes Pilser
Permiso Administrativo con o sin goce de Remuneradiones Soffa Reyes Pilser
Feriado Legal Soffa Reyes Pilser
Descanso Complementario Soffa Reyes Pilser
Permisos gremiales Sofia Reyes Pilser

 DECRETOS DE PAGO EDUCACION Soffa Reyes Pilser
Consumos basicos Erika Pinto Alarcén
Imposiciones y demas descuentos a Los funcionarios Erika Pinto Alarcdn
Conceslones Erika Pinto Alarcon
Servicios mensuales Erlka Pinto Alarcon
Impuestos, Fondos a Terceros Erika Pinto Alarcon
Arriendos Erika Pinto Alarcon
Remuneraciones Erika Pinto Alarcon
Proveedores Erika Pinte Alarcon
Fondos a Rendir Erika Pinto Alarcén

 DECRETOS DE PAGO SALUD
Consumos basicos Francisco Castillo Noa
imposiciones y demas descuentos a 10s funcionartos Francisco Castillo Noa
Concesiones Francisco Castillo Noa
Servicios mensuales Francisco Castillo Noa
Impuestos, Fondos a Terceros Francisca Castillo Noa
Arriendos Francisco Castitlo Noa
Remuneraciones Francisco Castitlo Noa
Proveedores Francisco Lastillo Noa

" Fondos a Rendir Francisco Castillo Noa
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[ DECRETOS DE PAGO MUNICTPALIDAD
Consumos basicos Ethielly Montes Monsatves
Imposiciones y demas descuentos a {os funcionarics Ethietly Montes Monsalves
Cancesiones Ethielly Montes Monsalves
Servicios mensuales Ethielly Montes Monsalves
Impuestos, Fondos a Terceros, Fondo Com(n Municipal Ethielly Montes Monsalves
Armmiendas Ethielly Montes Monsalves
Remuneraciones Ethielly Montes Monsalves
Fondos Afectados Servicios Traspasados Ethielly Montes Monsatves
Dieta Concejales Ethielly Montes Monsalves
[ Proveedores Ethielly Montes Monsalves
Fondos a Rendir Ethielly Montes Monsalves
OTROS

Decreto que aplica multas.

Jaime Barra Bascuian

[~ Decreto que aprueba cobro de garantias. Jaime Barra Bascufidn
Decreto que aprueba terminacion anticipada de contratos, Jaime Barra Bascunan
Decreto que Aprueba Bases y Llama a Licitacian. Jaime Barra Bascufian

Decreto que Adjudica Procesos de Licitacion, excepto los
referidos en la letra j) del art. 65 de la Ley N° 18.685.

Jafme Barra Bascunan

| Decreto que Aprueba Devoluciones

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Aprueba Programas Municipales

Jaime Barra Bascunan

" Decreto que Aprueba Patente Municipal, excepto Patente de
Alcoholes.

Jaime Barra Bascunan

Decretec que Aprueba Eliminacion de Patente Municipal,
excepto Patente de Alcoholes.

Jaime Barra Bascufian

Decrete que Aprueba Transferencia de Patente Municipal,
excepto Patente de Alcoholes.

Jaime Barra Bascunan

Decreto que Aprueba Cambio de Domicilio

Jaime Barra Bascunian

Decreto que Aprueba Ampliacion de Giro

Jaime Barra Bascuhan

| Decreto que Autoriza Cambio de Lugar de Fenia

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Revoca Patente Municipal, excepto Patente de
Alcoholes.

Jaime Barra Bascunan

Decreto que Nombra Comision de Recepcion Provisoria

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Nombra Comision de Recepcidn Definitiva

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Aprueba Recepcion Provisoria y Definitiva

Jaime Barra Bascunan

Decreto que Nombra Inspector Técnico de Obras

Jalme Barra Bascuhan

Decreto que Aprueba Corte de arboles

Jaime Barra Bascuiian

Decreto que Ordena Demolicidn de Inmuebles

Jaime Barra Bascunan

Decreto que Nombra Inspector Técnico de Servicio

Jaime Barra Bascuian

Decreto que Ordena Corte de Calle Pablo Saavedra Ortiz
Decreto que Autoriza Cierre de Calle y Corte de Jransito Pablo Saavedra Ortiz
Decreto que Aprueba Remate Pablo Saavedra Ortiz
" Decreto que Aprueba Extension Horaria Sofia Reyes Pilser
Decreto que Aprueba designacion de cajero auxiliar Sofia Reyes Pilser
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letra j) del art. 65 de la Ley N* 18,685,

12 fEaym
[ Decreto que Aprueba Manual de Procedimientos Sofia Reyes Pliser
| Decreto que Aprueba Aportes a (s Asociacionss Sofia Reyes Pliser
Convenio y Decreto que Aprueba Gonvenio de Pago Directora de Secretaria de
I— - Planificacién
Decreto que Autoriza Funcionamiento de Actividades | Sofia Reyes Pilser
Municipales S
Autorizar Tratos Directos y Decreto que Aprueba 1rato Directo, | Erika PInto Alarcon
excepto los de la letra j) del art. 65 de la Ley N°* 18,685.
Autorizacién y Decretos de ayudas sociates Soffa Reyes Pilser
Convenios y Decreto que Aprueba Convenio, excepto los de la | Soffa Reyes Pllser

[ Contratos de Servicios y Decreto gue Aprueba Contrato de
Servicios, excepto los de (a letra j) del art. 65 de ta Ley N°*
18.685.

Soffa Reyes Pilser

Contratos que generan los procesos de Licitacion, excepto los | Sofia Reyes Pilser

de la letra j) det art. 65 de la Ley N* 18.685.
Rendiciones de gastos Jaime Bama Bascufidn

. Contratos de honorarios y decretos que lo aprueban. Ethielly Montes Monsalves
Anexos de contrato de honorarics y decretos que lo aprusban. | Ethielly Montes Monsalves

Oficics, a excepcion de (os Informes fundados Tequeridos por
{a Contralorfa General de [a Repubtica.

Ethielly Montes Monsalves

2. - DELEGASE en e! funcionario Sr. Marco Bucarey Zagal, Director de Administracién y Finanzas,

en la Sra. Claudia Figueroa Moya, Directora det Departamento de Salud, en el Sr. Levi Ramirez
Vargas, Director de! Departamento de Educacién vy en su ausencia 2 quien los subrogue, la facultad
de firmar bajo la férmula “Por Orden de! Sr. Alcalde”, respecto del personal Municipal y de los
Servicios Incorporados a la Gestion, previo V*B® de la correspondiente solicitud de los Directivos,
Jefes y/o Encargados de Departamentos, los sigufentes Decretos:

Cargas Familiares
Asignacién de Antigliedad

" Feriado Legal
Descanso Complementario
Licencias Médicas
Permiso Gremiales

3.  Se exceptilan de esta delegacién el personal pertenecien

Jefaturas y/o Encargados de Departamentos dependientes del A
directamente por él, .
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4. DEJESE SIN EFECTO cualquier otro documento que verse sobre la materia,

5. Las delegaciones antes mencionadas entrarin en vi
en virtud del articulo 52 de la Ley N*19,880.-

ANOTESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

MGQISRPI%IBZTI las
DISTRIBU: H
s Direcciorles

+ DOficdna de Partes
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gencla a contar del 1 de Febrero de 2023,




