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DFL N° 1-3063, del Ministerio del Interior

DFL. N° 403 de abril de 1987, que ordena los traspasos

Decreto Alcaldicio N° 171, mayo 1987, que crea el Departamento de Salud Comunal.

La facultad de suscribir Convenio con Entidades Publicas, en beneficio de la Comunidad.
DA N° 271 de 02.02.2023 Delega la Facultad de Firma por orden del Alcalde.

Cert. N° 59 de 12.05.2023 aprueba en forma unanime convenio MAS ADULTOS MAYORES
AUTOVALENTES EN ATENCION PRIMARIA suscrito con el Servicio Salud Bio Bio que
superan las 500UTM, de acuerdo a articulo 85 letra J) de la Ley N°18695 Organica
Constitucional de Municipalidades

Resolucién Exenta N° 2422 de 13.04.2022 Aprueba convenio Programa MAS ADULTOS
MAYORES AUTOVALENTES EN ATENCION PRIMARIA, DAE N°887 de 26.04.2022.
Resolucion Exenta N° 3118 de 04.05.2023 Aprueba convenio modificatorio Programa MAS
ADULTOS.

Las facultades que me confiere la Ley “Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695/88 y sus modificaciones:

DECRETO:

1,

APRUEBASE; convenio modificatorio suscrito entre la Municipalidad de Cabrero,
Departamento de Salud y Servicio de Salud Bio Bio con fecha 18.04.2023 sobre convenio
Programa MAS ADULTOS AUTOVALENTES EN ATENCION PRIMARIA.

DEJASE constancia que Resoluciéon Exenta N° 3118 de 04.05.2023 referida forma parte
integrante del presente Decreto Alcaldicio.

IMPUTASE el ingreso correspondiente a la cuenta 115-05-03-006-002-023 MAS ADULTOS
R.Ex. N° 3118, &
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VISTOS: estos antecedentes, la Modificacién a Convenio con Municipalidad de Cabrero Programa Mas
Adultos Mayores Autovalentes en Atencién Primaria, de fecha 18 de abril de 2023, suscrito entre este
Servicio de Salud y la Municipalidad de Cabrero; lo dispuesto en la Resolucion N26 y N27 de 2019, y N@
14 de 2023, de la Contraloria General de la Republica; los arts. 20, 21, 22 y 23 del D.L. N22763 de 1979
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N201/2005 del Ministerio de
Salud; los arts. 8 y 9 del D.S. N2140 del 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgéanico de los
Servicios de Salud; el art. 81 de la Ley N°18834, que aprueba el Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N229 del 16 de Junio del 2004, del
Ministerio de Hacienda; el Decreto Exento N2 62 del 15 de Septiembre de 2021, del Ministerio de
Salud, que establecié el nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director de este Servicio de Salud,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE la Modificacién a Convenio con Municipalidad de Cabrero Programa Mas Adultos
Mayores Autovalentes en Atencién Primaria, de fecha 18 de abril de 202 3, suscrito entre este Servicio
de Salud y la Municipalidad de Cabrero, y que pasd a transcribir:

MODIFICACION A CONVENIO CON MUNICIPALIDAD CABRERO

PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN ATENCION PRIMARIA

En Los Angeles, a 18 de Abril de 2023, el SERVICIO DE SALUD BIOBIO, RUT N°61.607.300-1,
persona juridica de derecho publico, con domicilio en Avenida Ricardo Vicufia N© 147 interior, Edificio
7, Piso 42, Los Angeles, representado por su Director(S) MANUEL HERBAGE ESCALONA, cédula de
identidad N 9.675.183-4, o por quien corresponda de acuerdo al orden establecido en el decreto
exento N2 62 del 15 de septiembre de 2021, ambos con domicilio en Avenida Ricardo Vicufia 147
Interior, Edificio N°7, Piso 42, Los Angeles, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de
CABRERO, corporacién auténoma de derecho publico, Rut N969.151.000-K, con domicilio en calle Las
Delicias N2355, Cabrero, representada por su alcalde MARIO ALEJANDRO GIERKE QUEVEDO, cédula

de identidad N214.030.960-5, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, han convenido lo
siguiente:

PRIMERO: Que, el Servicio de Salud Bio Bio yla MUNICIPALIDAD de Cabrero con fecha 24 de
febrero de 2022, suscribieron el convenio PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES,
aprobado por Resolucién Exenta N . 22422 de fecha 13 de abril de 2022.

SEQ.!J.NDO: Que mediante Memorandum N° 40 del Jefe del Departamento de Atencion Primaria del
Servicio de Salud Biobio de fecha 17 de febrero de 2023, dirigido al jefe de Depto. Juridico del Servicio
de Salud Biobio se solicita modificar el convenio antes singularizado.

TERCERO: En virtud de lo anterior, las partes vienen en modificar las WA, TERCERA,
CUARTA Y QUINTA quedando estas en el siguiente tenor:
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CUARTA: MODIFICACION DE LA MODALIDAD DF EJECUCION DEL PROGRAMA Y AJUSTES
EN EL. COMPONENTE 1

Frente a la existencia de condiciones que limiten el desarrollo presencial del programa sequn la
anterior descripcidn, se debera promover la adaptacion de las formas de contacto y realizacién de los
talleres del Programa en otros formatos. Se valida la posibilidad de realizar acciones a distancia
mediante el uso de dispositivos tecnolégicos, manteniéndose la frecuencia de las actividades e
idealmente su duracion segin las posibilidades locales.

En caso de localidades con acceso limitado por medios remotos (por déficit en acceso a equipo, niveles
deficitarios de alfabetizacign digital, limitacién de datos méviles, entre otros), es posible modificar la
ejecucion de las actividades del programa, mediante la entrega de material para el autocuidado y
estimulacién funcional en formato fisico a los participantes, para el desarrollo de actividades en el
hogar. Dentro de esto, se reconoce la opcién de entregar manuales o cuadernilios y materiales para
actividades a las personas mayores, con las correspondientes acciones de seguimiento por parte del
equipo de salud.

Segin las posibilidades de cada localidad se puede desarrollar el programa combinando actividades
remotas con la entrega de material para el desarrollo en forma individual por parte de la persona mayor

informadas y respaldadas ante el Servicio de Salud respectivo, quien validara la pertinencia de
las mismas, de acuerdo a la evaluacién y acompafnamiento técnico pPermanente realizado por
el Servicio de Salud a las duplas del programa Y equipos de APS en general.

Si existen situaciones de fuerza mayor que impliquen modificar las actividades afectando el
rendimiento y la organizacién habitual del trabajo del programa, se debera presentar un Plan
de Trabajo al Servicio de Salud correspondiente, incorporando el desarrollo de los dos
componentes del programa, para su aprobacion. En este Plan es posible considerar un eventual ajuste
en las metas de cobertura, el que debe ser consensuado con la Divisién de Atencién Primaria.

COMPONENTE 3: PLAN DE FORMACION PARA EQUIPOS DEL PROGRAMA MAS ADULTOS
MAYORES AUTOVALENTES

programa, entiéndase duplas del programa Mads Adultos Mayores Autovalentes.




actividades de este componente, segin comunicacién desde cada Servicio de Salud, correspon?lienéo su
asistencia a actividades de capacitacién a nivel de Servicio de Salud, nivel Macrozonal o Nacional,
convocadas en modalidad remota o presencial. Estas actividades se llevaran a cabo en coordinacién con
otras lineas programaticas relacionadas con capacitacién y cuidado integral de personas mayores
procurando el perfeccionamiento continuo de los conocimientos y competencias para la atencién
promocional y preventiva de personas mayores y la gestion del programa.

Las entidades administradoras que suscriben el convenio para la ejecucion del programa Mas Adultos
Mayores Autovalentes deberan entregar las facilidades para la participacién de las duplas del programa
en las actividades de capacitacién a nivel de Servicio de Salud, Macrozonal o Nacional, tanto
presenciales como remotas, debiendo considerar que su participacion y la formacion en estas instancias
de capacitacion forma parte de la adecuada ejecucién del programa, siendo evaluada para la
continuidad del mismo, segin se describe en los criterios de asignacién del programa.

Productos esperados del desarrollo del Componente 3

De los Servicios de Salud:

- Colaboracioén y participacion de Referentes del Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en las
actividades de acompafiamiento técnico y capacitacién convocadas desde la Divisién de Atencién
Primaria y /o Servicios de Salud, a nivel nacional, macrozonal y otras segun indicaciones.

- Trabajo colaborativo con referentes de lineas de Capacitacién para gestion y acceso de equipos de
salud a estrategias de capacitacion disponibles a nivel de Servicio de Salud y comunal.

Verificador: Reporte por Servicio de Salud, participacién en reuniones y espacios de gestion
convocados, participacion en Jornadas y Cursos del Programa, reporte difusiéon de instancias
relacionadas a la APS.

En los equipos de Atencion Primaria:

-Participacion en actividades diagndsticas de necesidades de capacitacién a nivel de Servicio de Salud,
Macrozonal y Nacional

_Participacién de las duplas del programa Mas Adultos Mayores Autovalentes (equipos de atencion
directa del programa, financiados con recursos del mismo) en las actividades de difusion, capacitacion,
acompafiamiento técnico y evaluacién a nivel de Servicio de Salud, Macrozona o Nacional, presenciales
y remotas.

-Otras determinadas por el Servicio de Salud

Verificador: Reporte del Servicio de Salud respecto a la participacion en actividades descritas, listas de
asistencia, certificacion de actividades de capacitacion.

QUINTA: INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

El Servicio de Salud respectivo, evaluard el grado de desarrollo y cumplimiento del programa, conforme
las metas contenidas en éste, cuyo cumplimiento se realizara en forma global para el programa, por lo
tanto, ambos componentes tendran el mismo peso relativo. Los que se describen a continuacion:

INDICADORES ASOCIADOS A RELIQUIDACION: Metas de cumplimiento del programa cortes
meses de agosto y diciembre para las comunas con dependencia municipal o establecimientos

dependientes de Servicios de Salud u ONG.
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Frente a la interrupcién de la actividad presencial por motivos de fuerza mayor, descritos en el
componente 1, este indicador no se podrd medir, por asociarse a una evaluacién presencial. En estos
Casos, para efectos de evaluacién, el peso relativo se agregard al del indicador % de poblacién de 60
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CUARTO: En todo lo demas queda vigente el convenio de fecha 24 de febrero de 2022, aludido en la
clausula primera de este instrumento

QUINTO: La personeria del Sr. MANUEL HERBAGE ESCALONA, o de quien se encuentre en el
segundo y tercer orden de subrogancia, para actuar en representacion del Servicio de Salud Biobio,
consta en Decreto Exento N? 62 del 15 de septiembre de 2021, del Ministerio de Salud, que determiné
el nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director de este Servicio de Salud.

La representacion de don Mario Gierke Quevedo para actuar en nombre de la I. Municipalidad de
CABRERO consta en Sentencia de Proclamacion N¢ 4 de fecha 22 de junio de 2021, emanada del
Tribunal Electoral de la octava region del Biobio.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.
SEXTO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder de la

Municipalidad, uno en poder del Servicio, y, dos en poder de la Division de Atencion Primaria,
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

, @\60 oF SAL“S&»,S@W

& o\

.. DIRECTOR _ |

e a Firmado digitalmente por

SR. MANUEL HERBAGE ESCALONA

Qrrecao™ Fecha 2023.05.03 19:08:13
Director (S) Servicio de Salud Biobio

Visadores:
[X ] ROLANDO DIAZ ALVIAL

[x]cLaubio saLvo MorA

Distribucion:

« « Div. Atencién Primaria-Minsal * Depto. At. Primaria Ss Bb * Depto. Finanzas Ss Bb * Depto. Auditoria Ss Bb « Of,
Contabilidad Ss Bb * Depto. Asesorfa Juridica Ss Bb * Encargada De Proyectos Ss Bb « . Municipalidad De Cabrero *
Oficina De Partes Ssbb.

Codigo de verificacion : 2d0746c3fa6el5cd190ff564b8abfe5a 6




MODIFICACION A CONVENIO CON MUNICIPALIDAD CABRERO
PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN ATENCION
PRIMARIA

En Los Angeles, a 18 de Abril de 2023, el SERVICIO DE SALUD BIOBIO, RUT N°61.607.300-1,
persona juridica de derecho publico, con domicilio en Avenida Ricardo Vicufia N° 147 interior,
Edificio 7, Piso 4° Los Angeles, representado por su Director(S) MANUEL HERBAGE
ESCALONA, cédula de identidad N° 9.675.183-4, o por quien corresponda de acuerdo al orden
establecido en el decreto exento N° 62 del 15 de septiembre de 2021, ambos con domicilio en
Avenida Ricardo Vicuria 147 Interior, Edificio N°7, Piso 4°, Los Angeles, en adelante el “Servicio”
y la llustre Municipalidad de CABRERO, corporacion auténoma de derecho publico, Rut
N°69.151.000-K, con domicilio en calle Las Delicias N°355, Cabrero, representada por su
alcalde MARIO ALEJANDRO GIERKE QUEVEDO, cédula de identidad N°14.030.960-5, de ese
mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERO: Que, e! Servicio de Salud Bio Bio y ila MUNICIPALIDAD de Cabrero con fecha 24
de febrero de 2022, suscribieron el convenio PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES
AUTOVALENTES, aprobado por Resolucién Exenta N. © 2422 de fecha 13 de abril de 2022.

SEGUNDO: Que mediante Memorandum N° 40 del Jefe del Departamento de Atencién Primaria
del Servicio de Salud Biobio de fecha 17 de febrero de 2023, dirigido al jefe de Depto. Juridico
del Servicio de Salud Biobio se solicita modificar el convenio antes singularizado.

JERCERO: En virtud de lo anterior, las partes vienen en modificar las clausulas SEGUNDA,
TERCERA, CUARTA Y QUINTA quedando estas en el siguiente tenor:

“SEGUNDA: RESOLUCIONES APROBATORIA Y RECURSOS DEL PROGRAMA. El presente
PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES , tiene por propésito mejorar el
acceso, oportunidad, tratamiento y calidad en las prestaciones de salud que no se encuentran
financiadas en otros programas del Ministerio de Salud, de acuerdo a los criterios y términos
definidos por la Division de Atencion primaria, en adelante DIVAP y considerando Ia
disponibilidad presupuestaria.

El referido Programa ha sido aprobado por el Ministerio de Salud a través de Resolucién Exenta
N.% 154 del 17 de febrero 2023, sus modificaciones o aquella que se encuentre vigente a la fecha
de la dictacion de este acto administrativo, la que se anexa al presente convenio Yy que se
entiende forma parte integrante del mismo, por el que la Municipalidad se compromete a
desarrollar las estrategias, en virtud del presente instrumento.

El Ministerio de Salud de acuerdo a Resolucién exenta N. © 67 del 03 de febrero de 2023 asigna
recursos al Programa “PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES” para el afio
2023.

TERCERA: RECURSOS. Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de
Salud a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, la suma anual y unica de
$ 38.239.056 (treinta y ocho millones doscientos treinta y nueve mil cincuenta y seis pesos) ,
para alcanzar el propésito y cumplimiento de los componentes y estrategias del PROGRAMA
MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES.

Como se sefiala en la resolucién 154 del 23 de febrero 2023 (pagina 29 y 30)
Del Programa MAS Adulto Mayor Auto Valente, sus recursos son destinado para:

- Recurso humano.

- Insumos para capacitacion de lideres.
- Compras de materiales de taller.

- Movilizacién




componentes del programa, para su aprobacion. En este Plan es posible considerar un eventual
ajuste en las metas de cobertura, el que debe ser consensuado con la Division de Atencion
Primaria.

COMPONENTE 3: PLAN DE FORMACION PARA EQUIPOS DEL PROGRAMA MAS
ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES

Este componente se encuentra contenido en el redisefio del programa aprobado por MDS. Su
aplicacién desde el afio 2023 permite el desarrollo y refuerzo de conocimientos y competencias
en los equipos del programa Mas Adultos Mayores Autovalentes para la atencion promocional y
preventiva en personas mayores y el trabajo comunitario en salud.

Consiste en el desarrollo de actividades de capacitacién destinadas a reforzar areas técnicas y
operativas del programa entre los Referentes de Servicios de Salud y equipos de APS que
desarrollan el programa, entiéndase duplas del programa Mas Adultos Mayores Autovalentes.

La participacion de los equipos de salud podra efectuarse en forma remota y/o presencial segun
la planificacion anual comunicada desde la Divisién de Atencién Primaria y los Servicios de
Salud.

Los equipos de APS (duplas del programa Mas Adultos Mayores Autovalentes) deben participar
en las actividades de este componente, segun comunicacién desde cada Servicio de Salud,
correspondiendo su asistencia a actividades de capacitacion a nivel de Servicio de Salud, nivel
Macrozonal o Nacional, convocadas en modalidad remota o presencial. Estas actividades se
lievaran a cabo en coordinacion con otras lineas programaticas relacionadas con capacitacion y
cuidado integral de personas mayores procurando el perfeccionamiento continuo de los
conocimientos y competencias para la atencion promocional y preventiva de personas mayores y
la gestién del programa.

Las entidades administradoras que suscriben el convenio para la ejecucion del programa Mas
Adultos Mayores Autovalentes deberan entregar las facilidades para la participacion de las
duplas del programa en las actividades de capacitacion a nivel de Servicio de Salud, Macrozonal
o Nacional, tanto presenciales como remotas, debiendo considerar que su participacion y la
formacién en estas instancias de capacitacion forma parte de la adecuada ejecucion del
programa, siendo evaluada para la continuidad del mismo, seglin se describe en los criterios de
asignacion del programa.

Productos esperados del desarroilo del Componente 3

De los Servicios de Salud:

- Colaboracion y participacion de Referentes del Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes
en las actividades de acompafiamiento técnico y capacitacién convocadas desde la Divisién de
Atencién Primaria y /o Servicios de Salud, a nivel nacional, macrozonal y otras segun
indicaciones.

- Trabajo colaborativo con referentes de lineas de Capacitacion para gestidn y acceso de
equipos de salud a estrategias de capacitacion disponibles a nivel de Servicio de Salud y
comunal.

Verificador: Reporte por Servicio de Salud, participacion en reuniones y espacios de gestion
convocados, participacién en Jornadas y Cursos del Programa, reporte difusion de instancias
relacionadas a la APS.

En los equipos de Atencion Primaria:

-Participacion en actividades diagnésticas de necesidades de capacitacién a nivel de Servicio de
Salud, Macrozonal y Nacionai

-Participaciéon de las duplas del programa Mas Adultos Mayores Autovalentes (equipos de
atencion directa del programa, financiados con recursos del mismo) en las actividades de
difusion, capacitacion, acompafiamiento técnico y evaluacién a nivel de Servicio de Salud,
Macrozona o Nacional, presenciales y remotas.

-Otras determinadas por el Servicio de Salud

Verificador: Reporte del Servicio de Salud respecto a la participacién en actividades descritas,
listas de asistencia, certificacion de actividades de capacitacion.

QUINTA: INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

El Servicio de Salud respectivo, evaluara el grado de desarrollo y cumplimiento del programa,
conforme las metas contenidas en eéste, cuyo cumplimiento se realizara en forma global para el
programa, por lo tanto, ambos componentes tendran el mismo peso relativo. Los que se
describen a continuacién:




INDICADORES ASOCIADOS A RELIQUIDACION: Metas de cumplimiento de! program‘a cortes
meses de agosto y diciembre para las comunas con dependencia municipal o establecimientos
dependientes de Servicios de Salud u ONG,.

Com | Indicador Férmula de calculo Meta | Meta Verific | Peso
pone Ago | Diciem | ador relati
nte sto bre Vo
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programa Mas Adultos
Mayores Autovalentes en el
L periodo) x100 4 ]




Frente a la interrupcién de la actividad presencial por motivos de fuerza mayor, descritos en el
componente 1, este indicador no se podré medir, por asociarse a una evaluacién presencial. En
estos casos, para efectos de evaluacién, el peso relativo se agregara al del indicador % de
poblacion de 60 afios y més participante del programa que mantiene o mejora su condicién
funcional segun cuestionario de funcionalidad, el que puede ser aplicado en forma remota. Esta
situacion debe ser comunicada por el Servicio de Salud previo a los cortes.

% La poblacion comprometida a ingresar anualmente corresponde a 538 personas por dupla
profesional por establecimiento. En la situacion que un establecimiento tenga dos duplas
profesionales asignadas, la poblacién comprometida a ingresar corresponde a 1100 personas
por establecimiento. En casos excepcionales la poblacién comprometida puede ser rebajada con
autorizacién de la Divisién de Atencion Primaria, presentados los antecedentes desde el Servicio
de Salud.

CUARTO: En todo lo demas queda vigente el convenio de fecha 24 de febrero de 2022,
aludido en la clausula primera de este instrumento

QUINTO: La personeria del Sr. MANUEL HERBAGE ESCALONA, o de quien se encuentre en el
segundo y tercer orden de subrogancia, para actuar en representaciéon del Servicio de Salud
Biobio, consta en Decreto Exento N° 62 del 15 de septiembre de 2021, del Ministerio de Salud,
que determiné el nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director de este Servicio de Salud.

La representacion de don Mario Gierke Quevedo para actuar en nombre de la |. Municipalidad
de CABRERO consta en Sentencia de Proclamacion N° 4 de fecha 22 de junio de 2021,
emanada del Tribunal Electoral de la octava region del Biobio.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

SEXTO: El pr € convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder
de la Munigipalidad,™uno en poder del Servicio, y, dos en poder de la Division de
Atencion Primaria, Subseégretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

IRE _
O DE SALUD BIOBiO

S /M RIO GIERKE QUEVE 4 ERcB{GE ESC/LONA
ALCALDE OR(s)
ERO

// MUNICIPA A

S ASESOR &
= JURIDICO ©

’/).\ A,
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wcrmm  SECRETARIA MUNICIPAL
CABRERC)

RT DO No° 2

El Secretario Municipal y Ministro de Fe (S) de Ia
Municipalidad de Cabrero, certifica que en Sesion Ordinaria N°68 celebrada el jueves
11 de mayo de 2023, el H. CONCEJO MUNICIPAL aprobé, por acuerdo unanime los
CONVENIOS CON EL SERVICIO DE SALUD DE BIOBIO que Superan las 500 UTM,
articulo 65 letra j) de Ia Ley N°18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades y
que a continuacion se detallan:

 CONVENIOS FECHA MONTO $
Resolutividad en Atencion Primaria de Salud 11.04.2023 220.057.361.-
Mas Adultos Mayores Autovalentes en atencién primaria 18.04.2023 38.239.056.-
Rehabilitacion Integral en la Red Salud 21.04.2023 38.335.701.-
Cuidados Paliativos Universales en APS 04.04.2023 45.646.788.-

_Equidad Salud Rural i} 05.04.2023 35.022.833.-
Misiones de Estudios para la formacion de Médicos Especialistas 24.04.2023 36.298.529.- |

Quien firma, extiende el presente certificado para
Presentario en el Departamento de Salud Municipal.

Cabrero, mayo 12 de 2023

0 NOA
Y MINISTRO DE FE(S)
EJO MUNICIPAL CABRERO

FCN/mmm.
C
- Departamento de SALUD(2)
- C. c. H. Concejo Municipal(8)
- Archivo SECMU

- MUNICIPALIDAD I E CABRERD

e-mail




REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE CABRERD

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

L GRS

W nw: " DE SALY
DEPARTAME 4 ee.. . REF : DELEGA LA FACULTAD DE FIRMA POR ORDEN
TN - @;"fl_ O LR DEL ALCALDE.

.N- -';-"":'..Il
ZCHA Rl:‘.u:‘.PCIO -
vaas ] Prers CABRERD, 02 FEH ot

1quisiclonesm'“"°“taﬂo\:: + . DECRETO ALCALDICIO EXENTON" 9 7 7 _
vistos:

a)  Decreto Alcaldicio N*23, de fecha 10 de enero de 2023, que Acepta Renuncia Voluntaria del
Sr. Alejandro Cruzat Santibéfiez.

b) Las facultades que me confiere el A!'tfculo 43 de la Ley N"18.575.

c)  Las facultades que me confiere el Articulo 63 letra J, de Ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones. .

d)  ElDecreto N*1798, de fecha 29 de Septiembre de 2020, que nombra a la Sra. Claudia Figueroa
Moya, Directora del Departamento de Salud Municipal.

e)  El Decreto N°212, de fecha 21 de Febrero de 2019 que nombra al Sr. Levi Ramirez Vargas,
Director Comunal del Departamento de Educacién Municipal.

f)  ElDecreto Alcaldicio N*42, de fecha 89 de Enero de 2020, que Establece encaslitamiento del
personal de Municipalidad de Cabrero.

g) El Decreto Alcatdicio N*42, de fecha 0% de Enero de 2020, que encasllla al funclonario 5r.
Marco Bucarey Zagal, como Director de Administracidn y Finanzas en el Grado 6° de la E.M.S.

h)  La sentencia de Proclamacién de Alcalde N* 4 de fecha 22 de junio de 2021, del Tribunal
Electoral Reglonal del Bie Bio, que proclama Alcalde de la Comuna de Cabrero al Sr. Mario Glerke
Quevedo.

i) Decreto Alcaldiclo Exento N° 1237 de fecha 01 de julio de 2021, que establece Asuncién de
funciones del Alcalde,

b))} Decreto Alcaldiclo N*52, de fecha 12 de mayo de 1993, que Nombra Secretaria Municipal en
el Grado 6* de la E.M.S., Planta Directiva, a la Srta. Sofia Reyes Pilser.

k)  Decreto Alcaldicto N*909, de fecha 01 de junio de 2022, que Nombra Director de Desarrollo
Comunitario en el Grado 6° de la E.M.S., Planta Directiva, al Sr. Francisco Castilio Noa.

n Decreto Alcaldicio N*911, de fecha 01 de Junio de 2022, que Nombra Directora de seguridad
en el Grado 7° de la E.M.S., Planta Directiva, a {a Srta. Erika Pinto Alarcén,

m}  Decreto Alcaldicio N*913, de fecha 10 de junio de 2021, que Nombra Directora de Secretaria
de Planificacién en el Grado 6° de la E.M.S., Planta Directiva, z la Sra. Ethielly Montes Monsalves.

n)  Decreto Alcaldicio N*1156, de fecha 29 de octubre de 2020, que Nombra Director de Obras
Municipales en el Grado 6° de la E.M.S, Planta Directivo, al Sr. Pablo Saavedra Ortiz.

o)  Decreto Alcaldicio N* 172, de fecha 13 de julio de 2009, que Nombra Director de Transito en
el Grado 7° de la E.M.S, Planta Directivo, al Sr. Jaime Barra Bascufidn.

P)  Decreto Alcaldicio Exento N*1168 de fecha 01 de junio de 2022, que delega la facultad de
firma por Orden del Alcalde.

q)  Articulo 52 de la Ley N*19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

* Que mediante Decreto Alcaldicio N*23, de fecha 10 de enero de 2023, se aceptd renuncia
voluntaria det Sr, Alejandro Cruzat Santibafiez.

* La necesidad de dar continuidad al servicio y funciones municipales y a los principios de eficacia
y eficiencia, y hacer més expedito et despacho de decretos municipales.

TERBAaND vtk FagId e ceige 3 ™ LELA Tt AR B AL A R E R Y
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REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE CABRERO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO:

1. _DELE(}ASE a la Secretaria Municipal , Director de Desarrollo Comunitario ,Directora de
Seguridad Puiblica , Directora de Secretaria de Planificacion y a quienes los subroguen , la facultad
de firmar y autorizar bajo la férmula “Por Orden del Sr. Alcalde®, respecte del personal Municipal
y de los Servicios Incorporados a la gestién (Educacién y Salud), previo V*B* del Director o Jefe
correspondiente, las Solicitudes y Decretos que se indican:

[ DECRETOS Direccién Responsabie
Vacaciones Progresivas Sofia Reyes Pilser
Autorizacion para acumular Feriado Legal Sofia Reyes Pilser
Designar en Comision de Servicios Sofia Reyes Pilser

"~ Designar Funciones Soffa Reyes Pilser
Autorizacion de Trabajo Extraordinario Sofia Reyes Pilser
Autorizacién de salida de vehiculos municipales durante (a | Sofia Reyes Pilser

jornada ordinaria de trabajo, en los dfas domingos, feriados y

festivos. Y fuera de la jomada taborat de Lunes a Viernes

SOLICITUDES Soffa Reyes Pilser
Acumular Feriado Legal ‘ Softa Reyes Pilser
Reconocimiento o Autorizacion de Carga Familiar Sofia Reyes Pilser

[ Permiso Administrativo con o sin goce de Remuneraciones Sofia Reyes Pilser
Feriado Legal Sofia Reyes Pilser
Descanso Complementario Sofia Reyes Pilser
Permisos gremiales Saffa Reyes Pilser

DECRETOS DE PAGO EDUCACION Soffa Reyes Pilser

" Consumos basicos Erika Pinto Alarcon
Imposiciones y demas descuentos a los funcionarios Erika Pinto Alarcon
Concesiones Erika Pinto Alarcon
Servicios mensuales Erika Pinto Alarcon
Impuestos, Fondos a Terceros Erika Pinto Alarcén
Arriendos Erika Pinto Alarcon
Remuneraciones Erika Pinto Alarcon

" Proveedores Erika Pinto Alarcdn
Fondos a Rendir Erika Pinto Alarcon

DECRETOS DE PAGO SALUD
Consumos basicos Francisco Castillo Noa
Imposiciones y demas descuentos a los funcionarios Francisco Castillo Noa
Concesiones Francisco Castillo Noa
Servicios mensuales Francisco Castillo Noa
impuestos, Fondos a Terceros Francisco Castillo Noa
Arriendos “Francisco Castillo Noa

— Remuneraciones Francisco Castillo Noa

" Proveedores Francisco Castillo Noa
Fondos a Rendir Francisco Castillo Noa
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DECRETOS DE PAGO MUNICIPALIDAD

Consumos bésicos

Ethielly Montes Monsalves

Imposiciones y demas descuentos a los funcionarios

“Ethielly Montes Monsalves

Concesiones

Ethielly Montes Monsalves

Servicios mensuales

Ethielly Montes Monsalves

Impuestos, Fondos a Terceros, Fondo Com0n Municipal

Ethielly Montes Monsalves

Arriendos

Ethielly Montes Monsalves

Remuneraciones

Ethielly Montes Monsalves

Fondos Afectados Servicios Traspasados

Ethielly Montes Monsalves

Dieta Concejales

Ethielly Montes Monsalves

Proveedores Ethielly Montes Monsalves
Fondos a Rendir Ethielly Montes Monsalves
OTROS

Decreto que aplica multas,

Jaime Barra Bascuian

Decreto que aprueba cobro de garantias.

Jaime Barra Bascufian

Decreto que aprueba terminacion anticipada de contratos.

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Aprueba Bases y Llama a Licitacion.

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Adjudica Procesos de Licitacion, excepto los
referidos en la letra j) del art. 65 de la Ley N° 18.685.

Jaime Barra Bascunan

Decreto que Aprueba Devoluciones

Jaime Barra Bascufan

Decreto que Aprueba Programas Municipales

Jaime Barra Bascufan

Decreto que Aprueba Patente Municipal, excepto Patente de
Alcoholes.

Jaime Barra Bascunan

Decreto que Aprueba Eliminacion de Patente Municipal,
excepto Patente de Alcoholes.

Jaime Barra Bascuian

Decreto que Aprueba Transferencia de Patente Municipal,
excepto Patente de Alcoholes.

Jaime Barra Bascuian

Decreto que Aprueba Cambio de Domicilio

Jaime Barra Bascunan

Decreto que Aprueba Ampliacién de Giro

Jaime Barra Bascuian

Decreto que Autoriza Cambio de Lugar de Feria

Jaime Barra Bascunan

Decreto que Revoca Patente Municipal, excepto Patente de
Alcoholes.

Jaime Barra Bascunan

Decreto que Nombra Comision de Recepcion Provisoria

Jaime Barra Bascufan

Decreto que Nombra Comisian de Recepcion Definitiva

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Aprueba Recepcion Provisoria y Definitiva

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Nombra Inspector Técnico de Obras

Jaime Barra Bascunan

Decreto que Aprueba Corte de arboles

Jaime Barra Bascuian

Decreto que Ordena Demolicion de Inmuebles

Jaime Barra Bascufan

Decreto que Nombra Inspector Tecnico de Servicio

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Ordena Corte de Calle Pablo Saavedra Ortiz
Decreto que Autoriza Cierre de Calle y Corte de Transito Pablo Saavedra Ortiz
Decreto que Aprueba Remate Pablo Saavedra Ortiz

Decreto que Aprueba Extensian Horaria

Sofia Reyes Pilser

Decreto que Aprueba designacidn de cajero auxiliar

Sofia Reyes Pilser
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la Contraloria General de la Republica.
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Decreto que Aprueba Manual de Procedimientos Sofia Reyes Pilser
Decreto que Aprueba Aportes a las Asociaciones Sofia Reyes Piiser
— Convenio y Decreto que Aprueba Convenio de Pago Directora de Secretaria de
_ Planificacién
Decretc que Autoriza runcionamiento de Actividades Sofia Reyes Pilser
Municipales -
Autorizar Tratos Directos y Decreto que Aprueba Trato Directo, | Erika Pinto Alarcén
excepto los de fa letra ]} del art. 65 de ta Ley N* 18.685.
Autorizacion y Decretos de ayudas sociales Sofia Reyes Pilser
Convenios y Decreto que Aprueba Convenio, excepto los de la Soffa Reyes Pliser
letra §) del art. 65 de la Ley N* 18.685.
Contratos de Servicios y becreto que Aprueba Contrato de Sofia Reyes Pilser
Servicios, excepto los de la letra j) del art. 65 de la Ley N*
18.685.
Contratos que generan los procesos de Licttacian, excepto los | Sofia Reyes Pilser
de la letra §) del art. 65 de la Ley N* 18.685,
Rendiciones de gastos Jaime Barra Bascufian
—Contratos de honorarios y decretos que lo apriieban. Ethielly Montes Monsalves
Anexos de contrato de honorarios ¥ decretos que lo aprueban. Ethielly Montes Monsalves
Oficios, a excepcion de los informes fundados requeridos por Ethielly Montes Monsalves

2. - DELEGASE en el funcionario Sr. Marco Bucarey Zagal, Director de Ad
en la Sra. Claudia Figueroa Moya, Directora del Departamento de Salud,
Vargas, Director del Departamento de Educacidn y en su ausencia a quien los subrogue,
de firmar bajo la férmula "Por Orden del Sr. Alcalde”, respecto del personal Municipal y de los
Servicios Incorporados a la Gestion, previo V*B* de ta correspondiente solicitud de los Directivos,
Jefes y/o Encargados de Departamentos, los siguientes Decretos:

Cargas Familiares
Asignacién de Antigliedad

" Ferfado Legal
Descanso Complementario
Licencias Médicas
Permiso Gremiales

3. Se exceptian de esta delegacién el personal perteneciente a
Jefaturas y/o Encargados de Departamentos dependientes del Alcalde,

directamente por &,

Piginadde S

Permisos Administrativos con o sin goce de Remuneraciones

ministracion y Finanzas,
en el Sr. Levi Ramirez
la facultad

las Plantas de Directives,
los que serén auteorizados
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4.  DEJESE SIN EFECTO cualquier otro documento que verse sobre la materia.

5. Las delegaciones antes mencionadas entraran en vigencia a contar del 1 de Febrero de 2023,
en virtud del articulo 52 de la Ley N°19.880.-

ANOTESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ﬁGQ/SREI#IBZTIIas
s Direcclonies
[ ]
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