REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERO
¥ DIRECCION DE SALUD
inmeseas . CONVENIOS

REF.: APRUEBA CONVENIO QUE INDICA

Cabrero, 18 AS0 752
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DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° /

VISTOS:

DFL N° 1-3063, del Ministerio del Interior
DFL. N° 403 de abril de 1987, que ordena los traspasos
Decreto Alcaldicio N° 171, mayo 1987, que crea el Departamento de Salud Comunal.

a
b
c
d. La facultad de suscribir Convenio con Entidades Publicas, en beneficio de la Comunidad.
e. DA N°271 de 02.02.2023 Delega la Facultad de Firma por orden del Alcalde.

f. Resolucién Exenta N° 4807 de 26.07.2023 Aprueba convenio Programa Apoyo a la Gestidn Local

en Atencion Primaria.
g. Las facultades que me confiere la Ley “Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695/88 y

sus modificaciones:
DECRETO:
1. APRUEBASE; convenio modificatorio suscrito entre la Municipalidad de Cabrero, Departamento de
Salud y Servicio de Salud Bio Bio con fecha 13.07.2023 sobre convenio Programa Apoyo a la Gestién

Local en Atencién Primaria.

2. DEJASE constancia que Resolucién Exenta N° 4807 de 26.07.2023 referida forma parte integrante
del presente Decreto Alcaldicio.

3. IMPUTASE el ingreso correspondiente a la cuenta 115-05-03-006-002-038 APOYO A LA GESTION
R. Ex. N° 4807.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE
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Sotid Broio [N SA APRUEBA CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE
s ? [\ = CABRERO _
y! , %....2/3 REF.: PROGRAMA APOYO A LA GESTION LOCAL EN
------------ ATENCION PRIMARIA Y SERVICIO

DE SALUD BIO BIO.

Mimnisterio de

onverto con Municipalidad de Cabrero Programa Apoyo a la Gestién Local
en Atencién Primaria, de fetha 13 de julio de 2023, suscrito entre este Servicio de Salud y la
Municipalidad de Cabrero: Io dispuesto en la Resolucién N26 y N27 de 2019, y N© 14 de 2023, de Ia
Contraloria General de |a Republica; los arts. 20, 21, 22 y 23 del D.L. N22763 de 1979 cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N201/2005 del Ministerio de Salud; los arts. 8
y 8 del D.S. N2140 del 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios de Salud; el
art. 81 de la Ley N218834, que aprueba el Estatuto Administrativo, cuyo texto refundidoe, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el DFL N229 del 16 de Junic del 2004, del Ministerio de Hacienda; el Decreto
Exento N2 62 del 15 de Septiembre de 2021, del Ministerio de Salud, que establecié el nuevo orden de
subrogancia en el cargo de Director de este Servicio de Salud,

VISTOS: estos antecedentes,

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, g’:onvenio con Municipalidad de Cabrero Programa Apoyo a la Gestién Local en
Atencidn Primaria, de fecha 13 de julio de 2023, suscrito entre este Servicio de Salud y la Municipalidad
de Cabrero, y que paso a transcribir:

CONVENIO PROGRAMA APOYO A LA GESTION LOCAL EN ATENCION PRIMARIA 1.
MUNICIPALIDAD DE CABRERO.

En Los Angeles, a 13 de julio del 2023, el SERVICIO DE SALUD BIOBIO, RUT N°61.607.300-1, persona
juridica de derecho publico, con domicilio en Avenida Ricardo Vicufia N2 147 interior, Edificio 7, Piso 49,
Los Angeles, representada por su Director (S) Manue! Herbage Escaiona, cédula de identidad N°
9.675.183-4; o por quien corresponda de acuerdo al orden establecido en el decreto exento N2 62 del 15
de septiembre de 2021, ambos domiciliados en Avenida Ricardo Vicufia N°147 Interior, Edificio N°7,
cuarto piso, Los Angeles, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO,
corporacién auténoma de derecho publico, RUT Ne: 69.151.000-K, con domicilio en calle Las Delicias
N2355, Cabrero, representada por su alcalde don MARIO ALEJANDRO GIERKE QUEVEDO, cédula de
identidad N©14.030.960-5, de ese mismo domicilio, en adelante [a “Municipalidad”, han convenido lo
siguiente: :

PRIMERA: HISTORI‘IA DEL PROGRAMA, Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, aprobado por Ia Ley N2 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal
mensual podra incrementarse: “En e €aso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”. Por su parte, el 62 del
Decreto Supremo Ng 174 de fecha 15 de Octubre de 2014, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara ia
correspondiente resolucién”,

decidido impulsar el;"Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal” que
se constituye en un ;nodo que integra dos sub-redes, dando cuenta asi del Modelo de Gestién de Redes
Sanitarias y de Salud, pues incorpora la perspectiva comunitaria, y que se integra al Modelo Integral de
Salud con Enfoque Familiar y Comunitario como un dispositivo, que por un lado permite aumentar
resplutividad en el primer nivel de atencign, Y por otro lado permite una atencién mas pertinente y de
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de julio 2023, que distribuye recursos al Programa Apoyo a la Gestidn a Nivel Loca! en Atencmn Prlmarl.é’ ‘
Municipal para el afio 2023. .

TERCERA: RECURSOS. Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el [Ministerio de Salud a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad por subtitulo 24, la suma anual y
Gnica de $5.000.000 (cinco millones de pesos), para el financiamiento, desarrollo y cumplimiento de las
siguientes actividades, de acuerdo al proyecto AGL “Salud Mental Funcionarios APS”,

Financiamiento Detalle

Compra de servicios - Actividades para el cuidado
individual y colectivo del
funcionariofa, actividades de
relatorias y capacitacion

Jomadas; sistematizacidn, mesas
de trabajo para la salud mentat del
personal, focus group, material
grafico, videos con contenido
educativo.

- Otros debidamente justificados y
aprobados por el SS.

Compra de insumos - Materiales necesarios para el
cuidado de salud mental, uso de
medicina complementaria e
integrativa destinado al personal
de salud, Mat de yoga, Zafu,
Libros, cuencos, set de papeleria,
artes graficas, etc.

- Otros debidamente justificados y
aprobados por el SS.

Habilitantes y equipamiento - Compras menores para habilitar
o mejorar infraestructura

destinada al cuidado de
trabajadoresfas que aporte Ia
calidad de vida y ambientes
laborales. Material didactico de
trabajo en equipo, espacios verdes
para el personal de salud.

~ Otros debidamente justificados y
aprobados por el SS. :

*Remitirse a actividades del plan comunal enviado a MINSAL 2023 para dar cu.mplim;iento‘ grafico, videos
con contenido educativo. :

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 1a cuota contra total
tramitacion del dltimo acto administrativo y una vez recibidos los recursos desde el Minsal y la 22 cuota
contra el grado de cumplimiento del Programa. ‘

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto
de una eficiente gestién, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el
programa, segin las necesidades de la comuna. :

CUARTA: E| programa busca contribuir a fortalecer las condiciones de gestién y administracién de la
Atencion Primaria, orientadas a la mejoria de la calidad, oportunidad y contmundad de la atenciony a la
satisfaccion de los usuarios y usuarias. 1

Objetivo General:




-

1 . .
Contribuir a la salud mental de las y los trabajadores de la salud en APS con perspectiva organizacional,
colectiva vy territorial.

Objetivos Especificos:
1. Generar mecanismos de actuacién preventiva dirigida a la salud mental del personal de salud.
|

2. Impulsar mecanismos de actuacién promocional acerca de los cuidados de la salud mental del
personal de salud, en conjunto con actores claves.

3. Fortalecer la salud mental en la dimensién institucional y organizacional.
[

|
4. Implementar procesos que faciliten la participacién de las personas, la articulacién de acciones y Ia
gestién del conocimiento en materia de cuidados del personal.

QUINTA: EVALUACION. Se efectuars una evaluacion en el mes de octubre respecto al avance del
programa y una evaluacién anual al 31 de diciembre del afio en curso a través de un informe que deber3
ser remitido por lajcomuna participante del Programa Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién
Primaria Municipal a{l Servicio de Salud Biobio, hasta el dia 5 del mes de enero del siguiente afio.

INDICADORES Y MiEDIOS DE VERIFICACION:

1.1 Proyectos locales de cuidado de Salud Mental de funcionarios/os de
: salud en la atencién primvaria.

. Monto de presupuesto 70% de cumplimiento al 30 de sapiiembre
8lecutado/Presupuesto asignado *100 2023
|
' Monto de presupuesto
#ejecutado

!‘ PrOQfgma de trabajo aprobado por
;Presupuasto asignado Servicio de Salud.

| Informes de ejecucién técnica y financiera,

|Prayectos locales de cuidado de
fsaiud en la atencion primaria.

Nimero de funcionarios/as beneficiados/ Pren — .
Nimero de funciq‘narioalas Comprometidas 100% de cumplimiento al 31 de diciembre

. *100 60% al 31 de agosto

Ndmero de
funcionarios/as
beneficiado/as




Programa de trabajo aprobado

> por

Ngmerq de Servicio de Salud.

funcionarios/as ‘
financiera. 3

Proysectos locales de cuidado deald Mental de funcionariasfos de

1.3
salud en la atencién primaria.

Namero de actividades ejecutadas/ Numero 100% decumplmiento al 31 de diciembre
de actividades comprometidas *100

60% al 31 de agosto

Némero de actividades g
ejecutadas L

.. Programa de trabaj .
Namero de actividades Seﬁicio de Salud jo aprobado; por
comprometidas .

Informes de ejecucién técnica y financiera.

SEXTA: SEGUIMIENTO Y MONITOREO. El Servicio de Salud realizard un seguimiento y monitoreo
técnico-financiero, lo que no excluye al Municipio de la rendicion de cuenta mensual, verificando el
cumplimiento de metas y de los gastos involucrados en las actividades comprometidas en este convenio,
en acuerdo a las orientaciones técnicas y administrativas entregadas. Adicionalmente, para el
seguimiento del Programa se podra requerir el envio al Servicio de Salud Biobio, conforme instrucciones
ministeriales, los datos e informes relativos al avance y ejecucién del programa y sus componentes
especificados en este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, debiendo
efectuar una constante supervisién, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de
su referente respectivo, deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz
los objetivos del presente convenio. ‘

SEPTIMA: RENDICION DE CUENTAS. El Servicio podré auditar aleatoriamente los programas y la
correcta utilizacién de los fondos transferidos a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de
lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N° 30
de fecha 28 de marzo de 2015, de la Contralorfa General de la Republica, que dispone la obligacion de
rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio respectivo.
Que, considerando lo establecido en el articulo 13 de la resolucién antes indicada, podréan incluirse en la
rendicién de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién, por razones de
continuidad o buen servicio. Las respectivas rendiciones de cuenta mensual, desde la recepcién de los
recursos, deben registrarse en los plazos establecidos, en el sistema habilitado por el Servicio y
autorizado por la Contraloria General de la Replblica, generando mensualmente el informe firmado

electrénicamente. Por otra parte los saldos no ejecutados deben ser reintegrados una vez terminado el
periodo de vigencia del convenio. ‘

OCTAVA: EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD. El Servicio de Salud no asuime responsabilidad
financiera mayor que la gue en este Convenio se sefala. Por elio, en el caso qué la Municipalidad se
axceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto

resultante.

NOVENA: VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia a partir de la total ‘tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre del 2023, por lo tanto, deberd quedar cerrado
desde el punto de vista técnico y financiero durante el afio presupuestario, entendiéndose que esto se
producira una vez aprobada la respectiva rendicién de cuentas o restituidos los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados. No obstante, por razones de buen servicio, se entiende que éste se ha iniciado a
partir del 12 de Enero de 2023, fecha anterior a la total tramitacién del acto administrativo gue lo
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aprueba, considerando el articulo 52 de |a Ley N2 19.880 que autoriza la retroac.tiwdad del ac;o
administrativo en la medida en que produce efectos favorables para Ea§ partes y no Iesu?n.a derechos.. e
terceros. Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio se prorrogara en forma aut.omatlc’a y sucesiva,
Siempre que el Prdgrama a ejecutar cuente con la disponibilidad presu_puesta'na segun la Ley de
Presupuestos del Sector Piblico del afio respectivo, salvo que el convenio ter'mlne por las causales
sefaladas en la cléuSuIa décima o que las partes decidan ponerle termine por motivos fundados,

La prérroga del convenio comenzarj a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguient’e Y Su
duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo. Para todos los efectos legales, la prorroga

saldos de recursos tfransferidos no utilizados por el municipio deberan ser ingresados a rentas generaies
de la Nacién, antes :def 31 de enero del afo siguiente; salvo caso fortuito o fuerza mayor, situacién que
deberd ser ponderada en su mérito, y autorizada por el Director del Servicio.

i
DECIMA; TERMINQ ANTICIPADO: Se podrs poner término anticipadamente al Convenio por alguna de
las siguientes Causales:

[0 Resciliacién o mutuo acuerdo de las partes,

desvfe de los fines que se tuvieron a la vista para celebrar dicho convenig.
i

0 Por instruccién dej Ministerio de Salud y/o por alguna de sus Subsecretarias. Dicho término anticipado
se llevara a efecto rr}'ediante la dictacién de la respectiva Resolucién fundada.

DECIMA PRIMERA\!: PERSONERIA. L3 personeria de don Manue| Herbage Escalona o de guien se
encuentre en e| seghndo y tercer orden de subrogancia, para actuar en representacion del Servicio de
Salud Biobio, constafen Decreto Exento N° 62 del 15 de septiembre de 2021, del Ministerio de Salud, que
determing el nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud Biobio La
representacién de dbn Mario Gierke Quevedo Para actuar en nombre de Ia |. Municipalidad de CABRERQ
consta en Sentencia'de Proclamacién No 4 de fecha 22 de junio de 2021, emanada del Tribunal Electoral
de la octava region del Biobio, Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

DECIMA SEGUNDA; El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder de Ia
Municipalidad, uno en poder del Servicio, vy, dos en poder de la Divisién de Atencién Primaria,
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

2.- IMPUTESE, el gasto a| item 24.03.298.002 “Reforzamiento Municipal” del Presupuesto del Servicio
de Salud Biobio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado digitalmente por
N o | SR. MANUEL HERBAGE ESCALONA
\!RECCI‘\O‘*\ Fecha 2023.07.26 10:56:00

Director (S) Servicio de Salud Biobio

Visadores: |
CAROLINA GALLARDO ALVAREZ




Distribucion: o
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Ministerio de
Salud

CONVENIO
PROGRAMA APOYO A LA GESTION LOCAL EN ATENCION PRIMARIA
I. MUNICIPALIDAD DE CABRERO

En Los Angeles, a 13 de Julio del 2023, el SERVICIO DE SALUD BIOBIO, RUT N°61.607.300-
1, persona juridica de derecho publico, con domicilio en Avenida Ricardo Vicufia N° 147 interior,
Edificio 7, Piso 4°, Los Angeles, representada por su Director (S) Manuel Herbage Escalona,
cédula de identidad N° 9.675.183-4; 0 por quien corresponda de acuerdo al orden establecido
en el decreto exento N° 62 del 15 de septiembre de 2021, ambos domiciliados en Avenida
Ricardo Vicufia N°147 Interior, Edificio N°7, cuarto piso, Los Angeles, en adelante el “Servicio”,
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO, corporacién auténoma de derecho publico,
RUT N°: 69.151.000-K, con domicilio en calle Las Delicias N°355, Cabrero, representada por su
alcalde don MARIO ALEJANDRO GIERKE QUEVEDO, cédula de identidad N°14.030.960-5. de
ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERA: HISTORIA DEL PROGRAMA.

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la
Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse:
“En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
eéntrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su
financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

Por su parte, el 6° del Decreto Supremo N° 174 de fecha 15 de Octubre de 2014, del Ministerio
de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar ‘para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: RESOLUCIONES APROBATORIA Y RECURSOS DEL PROGRAMA.,

Con la finalidad de complementar y mejorar el acceso y oportunidad de la atencién de Ia
poblacién, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el “Programa de Apoyo a la Gestién a
Nivel Local en Atencion Primaria Municipal” que se constituye en un nodo que integra dos sub-
redes, dando cuenta asi del Modelo de Gestién de Redes Sanitarias y de Salud, pues incorpora
la perspectiva comunitaria, y que se integra al Modelo Integral de Salud con Enfoque Familiar y
Comunitario como un dispositivo, que por un lado permite aumentar resolutividad en el primer
nivel de atencion, y por otro lado permite una atencién mas pertinente y de mejor calidad.

El referido Programa ha sido aprobado por el Ministerio de Salud a través de Resolucién Exenta
N° 1022 del 31 de diciembre de 2019, que se anexa al presente convenio Y que se entiende
forma parte integrante del mismo.

El Ministerio de Salud de acuerdo a Resolucién Exenta N° 492 del 03 de julio 2023, que
distribuye recursos al Programa Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria
Municipal para el afio 2023.

TERCERA: RECURSOS.

Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud a través del
Servicio de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad por subtitulo 24, |la suma anual y
unica de $5.000.000 (cinco millones de pesos), para el financiamiento, desarrollo y
cumplimiento de las siguientes actividades, de acuerdo al proyecto AGL “Salud Mental
Funcionarios APS”



SEXTA: SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El Servicio de Salud realizara un seguimiento y monitoreo técnico-financiero, 1o que no excluye
al Municipio de la rendicién de cuenta mensual, verificando el cumplimiento de metas y de los
gastos involucrados en las actividades comprometidas en este convenio, en acuerdo a las
orientaciones técnicas y administrativas entregadas.

Adicionalmente, para el seguimiento del Programa se podra requerir el envio al Servicio de
Salud Biobio, conforme instrucciones ministeriales, los datos e informes relativos al avance y
ejecucion del programa y sus componentes especificados en este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, debera
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz ios objetivos del presente
convenio.

SEPTIMA: RENDICION DE CUENTAS.

El Servicio podra auditar aleatoriamente los programas y la correcta utilizacién de los fondos
transferidos a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, estas
transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en ia Resolucién N° 30 de
fecha 28 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la
obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por
el Servicio respectivo.

Que, considerando lo establecido en el articulo 13 de la resolucién antes indicada, podran
incluirse en Ia rendicién de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion, por
razones de continuidad o buen servicio.

Las respectivas rendiciones de cuenta mensual, desde la recepcion de los recursos, deben
registrarse en los plazos establecidos, en el sistema habilitado por el Servicio y autorizado por
la Contraloria General de la Republica, generando mensualmente el informe firmado
electronicamente.

Por otra parte los saldos no ejecutados deben ser reintegrados una vez terminado el periodo de
vigencia del convenio.

OCTAVA: EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD.

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio
se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante

NOVENA: VIGENCIA.

El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacion del acto administrativo que
lo aprueba y hasta el 31 de diciembre del 2023, por lo tanto, deberad quedar cerrado desde el
punto de vista técnico y financiero durante el afio presupuestario, entendiéndose que esto se
producira una vez aprobada la respectiva rendicién de cuentas ¢ restituidos los saldos no
gjecutados, no rendidos u observados. No obstante, por razones de buen servicio, se entiende
que éste se ha iniciado a partir del 1° de Enero de 2023, fecha anterior a la total tramitacion del
acto administrativo que lo aprueba, considerando el articulo 52 de la Ley N°® 19.880 que autoriza
la retroactividad del acto administrativo en la medida en que produce efectos favorables para las
partes y no lesiona derechos de terceros.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio se prorrogara en forma automatica y sucesiva,
siempre que el Programa a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria segun la Ley de
Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, salvo que el convenio termine por las
;:ausaies sefaladas en la clausula décima o que las partes decidan ponerle termino por motivos
undados.
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Financiamiento Detalle
Compra de servicios - Actividades para el cuidado
individual y colectivo del
funcionario/a, actividades de
relatorias y capacitacién
Jornadas, sistematizacion, mesas
de trabajo para la salud mental del
personal, focus group, material
grafico, videos con contenido
educativo.
- Otros debidamente justificados y
aprobados por el SS.
Compra de insumos - Materiales necesarios para el
cuidado de salud mental, uso de
medicina complementaria e
integrativa destinado al personali
de salud, Mat de yoga, Zafu,
Libros, cuencos, set de papeleria,
artes graficas, etc,
- Otros debidamente justificados y
aprobados por el SS.
Habilitantes y equipamiento - Compras menores para habilitar
o mejorar infraestructura
destinada al cuidado de
trabajadores/as que aporte la
calidad de vida y ambientes
laborales. Material didactico de
trabajo en equipo, espacios
verdes para el personal de salud.
- Otros debidamente justificados y
L aprobados por el SS.

*Remitirse a actividades del plan comunal enviado a MINSAL 2023 para dar cumplimiento.

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 12 cuota contra total
tramitacion del ditimo acto administrativo Y una vez recibidos los recursos desde el Minsal yla
2% cuota contra el grado de cumplimiento del Programa.

Habiendose cumpiido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles
producto de una eficiente gestion, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes
definidos en el programa, segin las necesidades de la comuna.

CUARTA: El programa busca contribuir a fortalecer las condiciones de gestion y administracion
de la Atencién Primaria, orientadas a la mejoria de la calidad, oportunidad ¥ continuidad de la
atencion y a la satisfaccion de los usuarios y usuarias.

Objetivo General:

Contribuir a la salud mental de las y los trabajadores de la salud en APS €On perspectiva
organizacional, colectiva y territorial,

Objetivos Especificos:

1. Generar mecanismos de actuacién preventiva dirigida a la salud mental del personal de
salud.

2. Impulsar mecanismos de actuacién promocional acerca de los cuidados de la salud
mental del personal de salud, en conjunto con actores claves.

3. Fortalecer la salud mental en la dimensién institucional y organizacional.




4. Implementar procesos que faciliten la participacion de las personas, la articulacién de
acciones y la gestién del conocimiento en materia de cuidados del personal.

QUINTA: EVALUACION.

Se efectuara una evaluacién en el mes de octubre respecto al avance del programa y una
evaluacion anual al 31 de diciembre del afio en curso a través de un informe que debera ser
remitido por la comuna participante del Programa Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencion
Primaria Municipal al Servicio de Salud Biobio, hasta el dia 5 del mes de enero del siguiente
afo.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION:

INDICADOR N° _ NOMBRE DEL INDICADOR _
Proyectos locales de cuidado de Salud Mental de funcionarios/os de

1 salud en la atencién primaria.

FORMULA VALOR ESPERADO
Monto de presupuesto 70% de cumplimiento al 30 de septiembre
ejecutado/Presupuesto asignado *100 2023

Monto de presupuesto - '
NUMERADOR ejecutado FUENTE DE INFORMACION

Programa de trabajo aprobado por

. Servicio de Salud.
DENOMINADOR  Presupuesto asignado Informes  de  ejecucion  técnica y

financiera.

(*) Para este indicador se considera monto ejecutado en el momento de emitida la orden de compra.

INDICADOR N° - NOMBRE DEL INDICADOR
15 Proyectos locales de cuidado de Salud Mental de funcionarios/as de
' salud en la atencién primaria.
FORMULA 4 VALOR ESPERADO

Numero de funcionarios/as beneficiados/

o i iy .
Numero de funcionarios/as comprometidas 100% de cumplimiento al 31 de diciembre

*100 ) 60% 3[31 de agpsto )
Numero de

NUMERADOR funcionarios/as FUENTE DE INFORMACION

beneficiado/as

| Niifiera.de Programée\ de' trat;ajosaglargbado por

DENOMINADOR funcionarios/as Informe e(rivmuq iy ut" .

comprometidas rermes z::g;:‘;':n woneay
INDICADOR N° NOMBRE DEL INDICADOR

Proyectos locales de cuidado de Salud Mental de funcionarias/os de

1.3 g S
salud en la atencién primaria.
FORMULA - VALOR ESPERADO :
NUmero de actividades ejecutadas/ Nimero 100% de cumplimiento al 31 de diciembre
de actividades comprometidas *100 60% al 31 de agosto

Numero de actividades :
NUMERADOR ejecutadas FUENTE DE INFORMACION
Programa de trabajo aprobado por
NUmero de actividades Servicio de Salud.
DENOMINADOR comprometidas Informes de ejecucién  técnica y
financiera.



» La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afo presupuestario
siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo.
Para todos los efectos legales, la prérroga automatica da inicio a un nuevo convenio de
trasferencia de recursos para ser ejecutados en el afio respectivo y cuyo monto a transferir se
establecera mediante Resolucién Exenta del Servicio de Salud, de conformidad a lo que se
disponga en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.
Con todo, los saldos de recursos transferidos no utilizados por el municipio deberan ser
ingresados a rentas generales de la Nacion, antes del 31 de enero del afo siguiente; salvo caso
fortuito o fuerza mayor, situaciéon que debera ser ponderada en su mérito, y autorizada por el
Director del Servicio.

DECIMA: TERMINO ANTICIPADO: Se podra poner término anticipadamente al Convenio por

alguna de las siguientes causales:

* Resciliaciéon o mutuo acuerdo de las partes.

¢ Por incumplimiento grave de las obligaciones impuestas al municipio. Se considerara
incumplimiento grave el no cumplir con las metas establecidas en el convenio y/o programa:;
O que su ejecucion se desvie de los fines que se tuvieron a la vista para celebrar dicho
convenio.

* Porinstruccién del Ministerio de Salud y/o por alguna de sus Subsecretarias.

Dicho término anticipado se llevara a efecto mediante la dictacion de la respectiva
Resolucion fundada.

DECIMA PRIMERA: PERSONERIA

La personeria de don Manuel Herbage Escalona o de quien se encuentre en el segundo y tercer
orden de subrogancia, para actuar en representacion del Servicio de Salud Biobio, consta en
Decreto Exento N° 62 del 15 de septiembre de 2021, del Ministerio de Salud. que determind el
nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud Biobio

La representacion de don Mario Gierke Quevedo para actuar en nombre de la |I. Municipalidad
de CABRERO consta en Sentencia de Proclamacién N° 4 de fecha 22 de junio de 2021,
emanada del Tribunal Electoral de la octava region del Biobio.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en
poder deta Muniej alidad, uno en poder del Servicio, y, dos en poder de la Divisién de Atencién
Primarid, Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.
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2)  Decreto Alcaldicio N*23, de fecha 10 de enero de 2023, que Acepta Renuncia Voluntaria del
5r. Alejandro Cruzat Santibafiez.

b)  Las facultades que me confiere el Artfcula 43 de la Ley N*18.575,

€)  Las facultades que me confieré el Articulo 63 letra J, de Ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones. :

d)  ElDecretoN"1798, de fecha 29 de Septiembre de 2020, que nombra a la Sra. Claudia Figueroa
Mova, Directora del Departamento de Salud Municipal.

e)  Fl Decreto N°212, de fecha 21 de Febrero de 2019 que nombra al Sr. Levf Ramirex Vargas,
Director Comunal del Departamento de Educacion Municipat.

f) El Decreto Alcaldicio N* 42, de fecha 09 de Enero de 2020, que Establece encasillamiento del
personal de Municipalidad de Cabrero.

8)  El Decreto Alcaldicio N*42, de fecha 09 de Enero de 2020, que encasilla al funcionario Sr.
Marco Bucarey Zagal, como Director de Administracién y Finanzas en el Grado 6° de la E.M.S.

h)  La sentencia de Proclamacién de Alcalde N* 4 de fecha 22 de junio de 2021, del Tribunal
Electoral Reglonat det Bio Bio, que proclama Alcalde de la Comuna de Cabrero al Sr, Marfo Gierke
Quevedo.

1} Decreto Alcaldicio Exento N* 1237 de fecha 01 de jutio de 2021, que establece Asuncién de
funciones del Alcalde.

b))} Decreto Alcaldicio N*52, de fecha 12 de mayo de 1993, que Nombra Secretaria Municipal en
el Grado 6" de la EM.S., Planta Directiva, a la Srta. Sofia Reyes Pilser.

K)  Decreto Alcaldicio N*909, de fecha 01 de junio de 2022, que Nambra Director de Desarrollo
Comunitaric en el Grado 6° de la E.M.S., Planta Directiva, al Sr. Francisco Castillo Noa.

i) Decreto Alcaldicio N*911, de fecha 01 de Junio de 2022, que Nombra Directora de seguridad
en el Grado 7* de la E.M.S., Planta Directiva, a la Srta. Erika Pinto Alarcén.

m}  Decreto Aleaidicio N*913, de fecha 10 de junio de 2021, que Nombra Directora de Secretaria
de Planificacién en el Grado 6° de la E.M.S., Planta Directiva, a la Sra. Ethielly Montes Monsalvas.

n)  Decreto Alcaldicio N*1 156, de fecha 29 de octubre de 2020, que Nombra Director de Obras
Municipales en el Grado 6° de Ia E.M.S, Planta Directivo, al Sr, Pablo Saavedra Ortiz.

0)  Decrsta Alcaldicio N*1 72, de fecha 13 de julio de 2009, que Nombra Director de Trénsito en
el Grado 7 de la E.M.5, Planta Directivo, al Sr. Jaime Barra Bascuian,

P)  Decreto Alcaldicio Exento N*1168 de fecha 01 de junio de 2022, que delega la facultad de
firma por Orden del Alcalde.

q)  Articulo 52 de la Ley N*19.880, de Bases de los Procedimientos Administratives,

CONSIDERANDO:

* Que mediante Decreto Alcaldicio N*23, de fecha 10 de enero de 2023, se aceptd renuncia
voluntaria del Sr. Alejandro Cruzat Santibafiez.

* Lanecesidad de dar continuidad al servicio y funciones municipales vy & les principios de eficacia
y efictencia, y hacer més expedito el despacho de decretos municipales,
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO:

1. _DELE(;ASE a la Secretaria Municipal , Director de Desarrollo Comunitario ,Directora de
Seguridad Pdblica , Directora de Secretaria de Planificacion y a quienes los subroguen , 12 facultad
de firmar y autorizar bajo la férmula “Por Orden del Sr. Alcalde™, respecto del personal Municipal
y de los Servicios Incorporades a la gestién (Educacion y Salud), previo V°B° del Director o Jefe
correspondiente, tas Solicitudes y Decretos que se indican:

DECRETOS Direccion Responsable
Vacaclones Progresivas Soffa Reyes Pilser
Autorizacién para acumular Ferlado Legal Sofia Reyes Pilser
Designar en Comision de Servicios Softa Reyes Pilser
Designar Funciones Sofia Reyes Piiser
Altorizacion de 1rabajo Extraordinario Soffa Reyes Pilser
Autorizacion de salida de vehiculos municipales durante la | Sefia Reyes Pilser

jormada ordinaria de trabajo, en los dias domingos, feriados y

festivos. Y fuera de la jornada laboral de Lunes a Viernes

SOLICITUDES Softa Reyes Pilser
Acumular Feriado Legal A Sofia Reyes Pliser

" Reconodimiento o Autorizacion de Carga Familiar Sofia Reyes Pilser

 Permiso Administrativo con o sin goce de Remuneraciones Sofia Reyes Pilser
Feriado Legal Sotia Reyes Pilser
Descanso Complementario Sofia Reyes Pilser
Permisos gremiales Sofia Reyes Pilser

"DECRETOS DE PAGO EDUCACION Sofia Reves Pilser
Consumos basicos Erika Pinto Alarcon
imposiciones y demas descuentos a los funcionarios Erika Pinto Alarcon
Concesiones Erka Pinto Alarcon
Servicios mensuales ‘Erika Pinto Alarcon
Impuestos, Fondos a Terceras Erika Pinto Alarcon
Arriendos Erika Pinto Alarcon
Remuneraciones Erika Pinto Alarcén
Proveedores Erika Pinto Alarcan
Fondos 2 Rendir Erika Pinto Alarcon

DECRETOS DE PAGQ SALUD
Consumos basicos Francisco Castillo Noa
imposiciones y demas descuentos a los funcionarios Francisco Casti_lli Noa
Concesiones Francisco Castilio Noa
Servicios mensuales Francisco Castillo Noa
Tmpuestos, Fondos a Terceros Francisca Castillo Noa
Arriendos Francisco Castillo Noa
Remuneraciones Francisco Castitio Noa
Proveedores Francisco Castillo Noa
Fondos a Rendir Francisco Castillo Noa
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DECRETOS DE PAGO MUNICIPALIDAD

referidos en la letra j) del art. 65 de la Ley N* 18.685.

Consumos basicos Ethielly Montes Monsalves
Imposiciones y demas descuentos a [os funcionarios Ethielty Montes Monsalves
Concesiones Ethielly Montes Monsalves
Servicios mensuales “Ethielly Montes Monsalves
Impuestos, Fondos a Terceros, Fondo Comun Municipat Ethielly Montes Monsalves
Arriendos Ethielly Montes Monsalves
Remuneraciones Ethielly Montes Monsalves
Fondos Afectados Servicios Traspasados Ethielly Montes Monsalves
Dieta Concejales Ethielly Montes Monsalves
Proveedores Ethielly Montes Monsalves
Fondos a Rendir Ethielly Montes Monsalves
OTROS
Decreto que aplica muitas. Jaime Barra Bascuian
Decreto que aprueba cobro de garantias, Jaime Barra Bascunan
Decreto que aprueba terminacion anticipada de contratos. Jaime Barra Bascuian
Decreto que Aprueba Bases y Llama a Licitacién, Jaime Barra Bascunan
Decreto que Adjudica Procesos de Licitacion, excepto los | Jaime Barra Bascurdn

Decreto que Aprueba Devoluciones

Jaime Barra BascuRan

Decreto que Aprueba Programas Municipales

Jaime Barra Bascuian

Decreto que Aprueba Patente Municipal, excepto Patente de
Alcoholes,

Jaime Barra Bascuitan

Decreto que. Aprueba Eliminacidn de Patente Municipal,
excepto Patente de Alcoholes.

Jaime Barra BascuRidn

Decreto que Aprueba Transferencia de Patente Municipal,
excepto Patente de Alcoholes,

Jaime Barra Bascufan

Decreto que Aprueba Cambip da Domicilio

Jaime Barra Bascufan

Decreto que Aprueba Ampliacién de Giro

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Autoriza Cambio de Lugar de Feria

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Revoca Patente Municipal, excepto Patente de
Alcoholes.

Jaime Barra Bascunan

Decreto que Nombra Comisién de Recepcion Provisoria

Jaime Barra Bascufidn

Decreto que Nombra Comisign de Recepcidn Definitiva

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Aprueba Recepcian Provisoria y Definitiva

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Nombra Inspector Técnico de Obras

Jaime Barra Bascuiian

Decreto que Aprueba Corte de arboles

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Ordena Demotician de inmuebles

Jaime Barra Bascufian

Decreto que Nombra Inspector Técnico de Servicio

Jaime Barra Bascufan -

Decreto que Ordena Corte de Calle Pablo Saavedra Ortiz
Decreto que Autoriza Clerre de Calle y Corte de Transito Pablo Saavedra Ortiz
Decreto que Aprieba Remate Pablo Saavedra Orfiz
Decreto que Aprueba Extensidn Horaria Sofia Reyes Pilser

Decreto que Aprueba designacian de cajero auxiliar

Soffa Reyes Pilser
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_Decreto que Aprueba Manual de Procedimientos Sofia Reyes Pilser
Decreto que Aprueba Aportes a tas Asociaciones Sofia Reyes Pllser
Convenio y Decreto que Aprueba Convenio de Pago Directora de Secretaria de
Planificacién
Decreto que Autoriza Funcionamiento de Actividades Sofia Reyes Pilser

Autorizar Tratos Directos y Decreto que Aprueba Trato Directo,
excepto los de la letra j) del art. 65 de la Ley N* 18.685.

Erika Pinto Alarcon

Autorizacion y Decretos de ayudas sociales

Soffa Reyes Pilser

Convenios y Decreto que Aprueba Convenio, excepto los de la
letra §) del art. 65 de la Ley N* 18.685.

Soffa Reyes Pllser

Contratos de Servicios y Decreto que Aprueba Contrato de
Servicios, excepto los de la letra j) del art. 65 de la Ley N*
18.685.

Sofia Reyes Piiser

Contratos que generan {os procesos de Licitacion, excepto los
de la letra §) del art, 65 de la Ley N* 18.685.

Safia Reyes Pilser

Rendiciones de gastos

Jaime Barra Bascunan

—Contrates de hanorarios y decretos que lo aprueban.

st

Ethielly Montes Monsalves

Anexos de contrato de honorarios y decretos que lo aprueban,

Ethielly Montes Monsalves

Oficios, a excepcion de los informes fundados requeridos por
la Contraloria General de la Republica.

Ethielly Montes Monsalves

2.

en la Sra. Claudia Figueroa Moya,
Vargas, Director del Departamento
de firmar bajo la formula “Por Orden det Sr.
Servicios Incorporados & (a Gestidn, previc V*B® de la

. DELEGASE en e! funclonario Sr. Marco Bucarey Zagat, Director de Administracién y Finanzas,

Jefes y/o Encargados de Departamentos, los siguientes Decretos:

3.

Cargas Familiares

Asignacion de Antigiedad

Permisos Administrativos con o sin goce de Rgrnuneradnnes
" Ferjado Legal

Descanso Complementario

Licencias Médicas

Permiso Gremiales

Se exceptiian de esta delegacion el personal perteneciente a

Jefaturas y/o Encargados de Departamentos dependientes del Alcalde,
directamente por él. :

Péginadde S

Divectora del Departamento de Salud, en el Sr. Levi Ramirez
de Educacién y en su ausencia a quien los subrogue, {a facultad
Alcalde”, respecto del personal Municipal y de los
correspondiente solicitud de los Directivos,

las Plantas de Directivos,
{os que seran autorizados
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4.  DEJESE SIN EFECTO cualquier otro documento que verse sobre la materia.

8. Las delegaciones antes mencionadas entraran en vigencia a contar del 1 de Febrero de 2023

en virtud del articulo 52 de la Ley N*

ANOTESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

MGQISRPI#IBZTIHS
DISTRIBUCION:
s  Direcclones

« Oficina de Partes

19.880,-
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